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Liebe Handwerks-
kolleginnen und -kollegen,

am 04.12.2023 wurde ich zum neuen
Kreishandwerksmeister gewahlt. Neben
meinen Betrieh, den ich seit 1996 fihre,
bin ich seit diber 20 Jahren im Vorstand
der Metallinnung und seit 2009 im Gesel-
lenpriifungsausschuss aktiv dabei. Nun habe ich eine weitere neue
Herausforderung angenommen und werde das Beste geben diese zu
bewaltigen, da mein Vorganger und jetziger Ehrenkreishandwerks-
meister Gunter Arold mir eine gute Vorlage hinterlassen hat. Auf
diesem Weg méchte ich mich auch nochmal bei unserem Ehrenkreis-
handwerksmeister Gunter fiir die Jahre in seiner Funktion bedanken
und wiinsche ihm fiir seine Zukunft alles Gute und beste Gesundheit.
Bedanken mdchte ich mich auch bei Antje Reichel und Simone Piskol,
die mich sehr unterstiitzen.

Auch wenn wir jetzt eine unruhige wirtschaftliche Zeit haben, liegt mir
sehr viel an Gewinnung von Auszubildenden und Fachkraften, denn
das Handwerk soll es auch nach uns noch geben. Es wird ja immer
gesagt: ,Handwerk hat goldenen Boden”, da habe ich momentan
ein schlechtes Gefiihl.

Mit dem Riickgang des Wohnungs- und Eigenheimbau, den immer
hoheren Preisen sowie steigenden Nebenkosten, wird es mancher
Handwerksbetrieb schwer haben. Hier werde ich mich gemeinsam
mit allen anderen Ehrenamtstragern aktiv fiir unsere Gewerke und
positivere Zukunftsaussichten einsetzen.

Ich wiinsche Euch allen ein gutes Geschaftsjahr, Gesundheit und
immer etwas Zeit fiir die Familie.

Ihr Kreishandwerksmeister
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Schlie3tage
Kreishandwerkerschaft

Die Kreishandwerkerschaft Stidsachsen
bleibt vom 28.03.-02.04.2024
sowie am 10.05.2024 geschlossen.

Antje Reichel im Namen der Geschaftsstelle

Terminausblick

08.04.2024

Talentparcours BSZ Freital

21.04.2024

Sportfest des Versorgungswerkes
und der Kreishandwerkerschaft
SlUdsachsen

28.08.2024

Zentrale Lossprechungsfeier
des Landkreises

07.09.2024

Tag der Ausbildung des Landkreises,
BSZ ,Friedrich Siemens" Pirna-Copitz

17.11.2024

Modeverdffentlichung
Friseurinnung Stidsachsen

23.11.2024

Meisterfeier
Handwerkskammer Dresden

das Handwerk

» Professionell kommunizieren

Kommunikationstraining
fur Aushildungsbetriebe

Unter dem Arbeitstitel , Professionell kommunizieren — Gesprachskompetenz erweitern”
fand am 06.03.2024 ein innungsoffenes Kommunikationsseminar speziell fiir Aushildungsbe-
triebe statt. Die angebotenen Platze waren schnell ausgebucht, was zeigt, dass dieses
Thema auf groBes Interesse bei unseren Betrieben st6Bt. Kommunikationstrainerin Antje
Schindler vermittelte in den 8 Seminarstunden nicht nur theoretische Kenntnisse, son-
dern setzte vor allem auf praktische Ubungen mit den Anwesenden. Alle Teilnehmer
konnte eigene Erfahrungen einbringen, konkrete Fragen und Fallbeispiele vortragen um
gemeinsam Kommunikationsansatze zu erarbeiten und Losungsmdglichkeiten aufzuzei-
gen. Trotz der anwesenden Gewerkevielfalt hat sich gezeigt, dass das Thema Kommu-
nikation mit Azubis, Mitarbeitern, Partnern und innerfamilér vielschichtig, vielfaltig ist
und einer generationsiibergreifenden Wandlung unterliegt. Dies gilt es zu verstehen und
im tdglichen Arbeits- und Lebensprozess im Auge zu behalten. Das hat dieser Workshop
allen Teilnehmern vergegenwartigt und den ein oder andern wertvollen Impuls gegeben.

Viele Dank Frau Schindler sowie das njumii - BTZ Pirna, das uns den Tagungsraum zur
Verfliigung gestellt hat. Fortsetzung folgt!

» Kreishandwerkerschaft Stidsachsen

Beratertage zum Thema
Unternehmensnachfoige

Auch 2024 plant der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge in Kooperation mit
der Industrie- und Handelskammer Dresden, der Handwerkskammer Dresden sowie
der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen wieder regionale Beratertage zu den Themen
LUnternehmensnachfolge” und ,Finanzierung”. Die Handwerkskammer Dresden steht
hierbei gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen als regionaler Ansprech-
partner zur Verfiigung.

Rickfragen und Terminvereinbarungen speziell das Thema ,Unternehmensnachfolge im
Handwerk"” sind jederzeit bei der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Tel. 03501/53040
moglich. (Termine, siehe Nebenseite)



» Termine des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Finanzierung - IHK und HWK

Stadtversaltung Sebnitz
Rathaus, Sitzungssaal

16.04.2024 10:00 - 16:00 Uhr Sebnitz, Kirchstralle 5

Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

14.05.2024 10200 - 16:00 Uhr Freital, Dresdner Str. 107 HC.1.06 und HB.2.04
Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
06.08.2024 10200 - 16:00 Uhr Pima, Schlofthol 24 EF 2.09

Landratsamt S8chsische Schweiz-Osterzgebirge
Raum HG.3.16 und Raum HG.4.20a

12.11.2024 10:00 - 16:00 Uhr Dippoldiswalde, WelBertzstralie 7

Unternehmensnachfolge - IHK und HWK

Stadtversaltung Sebnitz
15.05.2024 10:00 - 16:00 Uhr | Sebnitz, Kirchstrafie 5 Rathaus, Sitzungssaal

Landratsamt S8chsische Schweiz-Osterzgebirge
14,068, 2024 10:00 - 16:00 Uhr Pima, Schiokhof 2/4 EF.2.09

Landratsamt S8chsische Schweiz-Osterzgebirge
10,04, 2024 10:00 - 16:00 Uhr Dippoldiswalde, Weikeritzstrake 7 Raum HG.3.16 und Raum HG.4.20a

Landratsamt S8chsische Schweiz-Osterzgebirge
24.10.2024 10200 - 16:00 Uhr Freital, Dresdnar Str. 107 HC.1.06 und HB.2.04

Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
EF.2.09

27.11.2024 10:00 - 16:00 Uhr Pima, SchloBhof 214

Sonderberatertag zur Unternehmensnachfolge IHK und HWK

Landratsamt S8chsische Schweiz-Osterzgebirge

10.04,2024 Pima, Schlothof 2/4 (Krelstagssaal und EF 1.24 a und b)

» Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Berufsorientierungsveran-
staltung ,.Erlebnis Handwerk"“

Auch 2024 vertrat die Tischlerinnung Sachsische Schweiz — Osterzgebirge gemeinsam mit
der CAPRON GmbH das Tischlerhandwerk im Rahmen der Berufsorientierungsveranstaltung
+Erlebnis Handwerk” - im njumii, dem Bildungszentrum der Handwerkskammer Dresden. In
insgesamt 13 Durchldufen & 15 Minuten galt es den Schiilerinnen und Schiilern von Klasse
8 bis Klasse 10 - neben vielen Informationen rund um das Berufsbild eines Tischlers und die
Ausbildungsmaglichkeiten in dem Gewerk - moglichst auch praktisch einen kleinen Einblick
in die Arbeit mit Holz zu gewahren und fiir ein Praktikum und eine Ausbildung im Tischler-
handwerk zu werben. Lehrausbilder Rico Zimmer und die Auszubildenden der Fa. Capron aus
Neustadt in Sachsen hatten hierflr einem Stift- und Blockhalter vorbereitet, den es fertig zu
stellen galt.

Der nachste Termin fir die Berufsorientierung im Tischlerhandwerk ist ebenfalls bereits ge-
setzt. Am Montag den 08.04.2024 ist die Tischlerinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
wieder beim Talentparcours des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge im BSZ Frei-
tal vertreten und wird dort gemeinsam mit den Lehrern des BSZ und Innungsvertretern in
den Holzwerkstatten mit den Interessenten arbeiten.

das Handwerk 5



» Herzlich Willkommen in der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen

Innung der Gold- und Silberschmiede
Leipzig-Dresden-Oberlausitz

Bereits im Sommer 2023 erfolgt die Beschlussfassung der In-
nung der Gold- und Silberschmiede Dresden und Oberlausitz,
ab 01.01.2024 die Geschéaftsfiihrung fiir die Innung an die Kreis-
handwerkerschaft Siidsachsen zu {ibergeben. Mit der weiteren
Entscheidung fiir eine Fusion der ehemaligen Innung Leipzig mit
der Innung wurde nun im Januar 2024 eine Fusionsversammlung
einschlieBlich Wahl und Beschlussfassung zur neuen Namensge-
bung durchgefiihrt. Henning Lehmann wurde dabei einstimmig
zum Obermeister der neu firmierten , Innung der Gold- und Silber-
schmiede Leipzig-Dresden-Oberlausitz” gewahlt.

Die weiteren Ehrenamter wurden wie folgt, jeweils durch
einstimmige Wahl, besetzt:

Stellv. Obermeister: Ulrich Hommel
Vorstand:

Kassen- und
Rechnungspriifung: Sabine Kurzawski, Michael Schuster

Wir gratulieren allen Ehrenamtstragern und freuen uns auf die Zu-
sammenarbeit mit der Innung!
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Stephan Greif, Doreen Biedermann,
Sarah Bohme

Im Rahmen der Vorstandswahlen der Kreishandwerkerschaft
Sudsachsen wurde der Schmiedemeister Jurgen Lehmann (57)
aus Stolpen/Langenwolmsdorf einstimmig zum neuen Kreis-
handwerksmeister gewahlt. Er 16st damit Gunter Arnold, eben-
falls Schmiedemeister aus Reinhardtsdorf ab, der dieses Amt
Uber drei Legislaturperioden begleitete. Ebenfalls neu in das Amt
des stellv. Obermeisters wurde René Tittel (50), Obermeister der
Maler- und Lackiererinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,
gewahlt. Er |6st Béla Fritzsche (SHK-Innung Sachsische Schweiz)
ab, der zukinftig weiterhin im Vorstand der Kreishandwerker-
schaft Stidsachsen tatig sein wird. Den Vorstand komplettieren
Steffen Vetter (Bauinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge),
Stefan Stange (Prazisionswerkzeugmechaniker- und Messer-
schmiedeinnung Dresden), Gerd Grunert (Tischlerinnung Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge) sowie Frank Grdoger (Backerin-
nung Pirna).

Gunter Arnold wurde zudem von der Obermeistertagung zum
Ehrenkreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Stdsa-
chsen ernannt und wird somit dem regionalen Handwerk und
der Kreishandwerkerschaft Stdsachsen zukinftig auf diesem
Wege weiterhin verbunden bleiben.

das Handwerk

Innung der Gold- und Silberschmiede Leipzig-Dresden-Oberlausitz zur
konstituierenden Sitzung am 28.01.2024

Der neue gewdhlte Vorstand der
Kreishandwerkerschaft Siidsachsen

v. 1. Gerd Grunert, Steffen Vetter, Frank Grdéger, Jiirgen Leh-
mann, Béla Fritzsche, René Tittel und Stefan Stange



» Projekt mit sehr groBem Zuspruch

Aktuelles von der

c>Zukunftskiste Handwerk*

20 Grundschulen, 40 Klassen und rund 900 Schilerinnen und Schiiler der
4. Klassen des Landkreises Sachsische Schweiz — Osterzgebirge — das ist
das kurze Resiimee der Projektarbeit der vergangenen Monate. Es waren
wieder erlebnisreiche Tage fiir alle Beteiligten mit durchweg wissbegierigen,
begeisterungsfahigen und groBartigen Kindern und Akteuren vor und hinter
den Kulissen. Wir waren erstmals an einer Forderschule, konnten mit dem
SHK-, Backer- und Steinmetzhandwerk drei neue Gewerke in unser Portfo-
lio aufnehmen und vor allem unsere , Zukunftskiste Handwerk” sowohl in
der Sitzung des Wirtschaft-, Tourismus- und Vergabeausschusses unseres
Kreistages sowie auf dem Wirtschaftsfrderertreff der Handwerkskammer
Dresden im Rahmen der Messe ,Karriere Start” prasentieren.

Die Resonanz und das Feedback von Lehrpersonal, Eltern und natiirlich in er-
ster Linie von den Schiilerinnen und Schiilern war durchweg positiv und zeigt
immer wieder, dass dieses Angebot den Nerv der Zeit trifft. Wir freuen uns
bereits auf die kommende Saison, in die wir aufgrund der groBen Nachfrage
bereits im September 2024 starten werden. Alle Schulen werden bereits ab
Juni die Méglichkeit haben, einen Termin zu buchen und ihre vierten Klassen
anzumelden. Wir als Kreishandwerkerschaft Stidsachsen méchten uns an
dieser Stelle in erster Linie bei allen Akteuren
und Unterstiitzern bedanken, die in welcher
Form auch immer zum Gelingen des Projektes
beitragen. Es ist iberwaltigend, wie groB diese
Unterstiitzerfamilie mittlerweile geworden ist!

E
FACHKRAFTE '
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Ansprechpartner

Kreishandwerkerschaft Stidsachsen

BahnhofstraRe 15, 01796 Pirna

Tel. 03501/53040, E-Mail: zukunftskiste@kh-suedsachsen.de

Danke den vielféltigen Unterstiitzern und Mitwirkenden

o simul+-Mitmachfond (2021/2022) e Handwerkskammer Dresden e
Fachkréfteallianz Sachsische Schweiz-Osterzgebirge © Capron GmbH
Neustadt mit ALLEN Azubis  Volksbank Pirna eG e Prosol Lacke + Far-
ben GmbH e G.U.T.-Gruppe ® Metalltechnik Gobel GmbH e Innungen der
Kreishandwerkerschaft Siidsachsen e Sachsische Sandsteinwerke GmbH
® Malermeister René Tittel  Kirchenmalermeister Lutz Senninger ® Ma-
lermeister Rainer Jacob e Elektromeister Konrad Uhlemann e Elektromei-
ster Frank Kirscht e Friseurmeisterin Anke Anton e Friseurmeisterin Petra
Jentzsch e Metallbaumeister Jiirgen Lehmann e Schmiedemeister Gerald
Bohme e Metallbaumeister Frank Venus e Metallbaumeister Robert und
Gunter Arnold e Steinbildhauer- und Steinmetzmeister Gabriel Heimann
o Steinbildbauer- und Steinmetzmeister Michael Wolf e Steinbildhauer-
und Steinmetzmeisterin Anne Kajer ® SHK-Meister Matthias Lange
SHK-Meister Béla Fritzsche ® SHK-Meister Ekkehard Grafe e SHK-Meister
Rico Thierse ® SHK-Meister Lars HaBlich e Backermeister Frank Groger ®
Thomas Fuchs, Dresdner Miihle ® Tischlermeister Gerd Grunert e Tischler-
meister Heiko Gasiorek

Rudiger Worsch, seines Zeichens Geschaftsfuhrer der Me-
tallbau Worsch GmbH konnte am 12.01.2024 sowohl auf
seinen 65. Geburtstag als auch sein 70. Firmenjubilaum
anstol3en. Zahlreiche Innungsmitglieder nutzten diese Ge-
legenheit und Uberbrachten die allerbesten Zukunftswun-
sche - sowohl fur das Unternehmen als auch Herrn Worsch
ganz personlich. Wie alle vor eindrucksvoll erfahren durften,
geht die Firmengeschichte der Schmiede bzw. des Metall-
baubetriebes sogar bis ins 18. Jahrhundert zurtick und wird
auch in Zukunft weitergehen. Die Weichen sind bereits
gestellt - mit Schwiegersohn Nick Rohnert und mehreren
Enkelséhnen stehen die nachsten Generationen im Unter-
nehmen bereits in den Startléchern.

das Handwerk
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RECHTSTI
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Smartphoneverbot wahrend der Arbeitszeit

Heutzutage ist das Smartphone
aus unserem Leben nicht mehr
wegzudenken. Es verfiigt iber
eine Vielzahl unterschiedlicher
Funktionen wie das Fiihren von
Telefonaten, das Surfen im Inter-
net, die Nutzung von Messen-
gerdiensten, das Abspielen von
Musik, die Herstellung von Foto-
graphien, die Aufnahme und das
Abspielen von Videos, das Spie-
len von Computerspielen u. &. Fast
jeder Arbeitnehmer verfiigt tiber
ein Smartphone und somit stellt
sich auch die Frage, wie der Um-

gang mit dem Handy wahrend
der Arbeitszeit zu regeln ist. Es
liegt auf der Hand, dass die Han-
dynutzung, in welcher der vorge-
nannten Funktionen auch immer,
stets eine, gegebenenfalls auch nur
kurze aktive Bedienung des Gera-
tes erfordert und so die Aufmerk-
samkeit des Arbeitnehmers bindet
und ihn an der quantitativen und
qualitativen Erbringung seiner Ar-
beitsleistungen hindert. Das Bun-
desarbeitsgericht hat in einer
Entscheidung vom 17.10.2023
klargestellt, dass der Arbeitgeber

dies nicht hin-

nehmen  muss.

Ein vom Arbeit-

geber  ausge-

sprochenes Verbot zu privaten
Nutzung eines Smartphones wah-
rend der Arbeitszeit stellt sich als
Steuerung des Arbeitsverhaltens
des Arbeitnehmers dar und un-
terliegt als solches dem Direkti-
onsrecht des Arbeitgebers. Es ist
daher zulassig und verst6Bt nicht
gegen das UbermaBverbot. So-
mit sind auch bei VerstoBen ge-
gen die Anordnung ergangene

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBe 5 - 01796 Pirna
Tel: (03501)4917 93

Fax: (03501)49 17 95

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
Tarifrecht

arbeitsrechtliche Konsequenzen,
wie z. B. der Ausspruch einer Ab-
mahnung zuldssig und wirksam.
Kriterium der Zulassigkeit ist und
bleibt allerdings die Arbeitszeit.
Die Pausenzeiten sind nicht er-
fasst.

BAG, Beschl. v. 17.10.2023 -
1 ABR 24/22

UAZ Pirna
Hugo-KL’rther—Strar&e 5
01796 Pima

lhre Ansprechpartnerin:
Dipl.-Soz.-P&ad. Janet Herzog
(Kontaktdaten nebenstehend)

BAU BILDUNG Sachsene. V.

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum Dresden
Neulander Stralle 29, 01129 Dresden

Telefon: 0351 20272-0

Fax:
E-Mail:

035120272 - 25
dresden@bau-bildung.de

Internet: www.bau-bildung.de

BERUFSORIENTIERUNG,

BERUFSPRAKTIKA, LEHRSTELLENVERMITTLUNG
Anfragen bitte an Frau Herzog,

Beraterin Berufsorientierung / Nachwuchsgewinnung
Telefon: 035120272 - 28

Fax:
E-Mail:

035120272 -25
j.herzog@bau-bildung.de

AUSBILDUNG

Wir sichern die Uberbetriebliche Erstausbildung
von Lehrlingen in den Bauhauptberufen.
Anfragen bitte an Herrn Nicolai,

Bereichsleiter Ausbildung

Telefon:
Fax:
E-Mail:

035120272 - 41
035120272 - 25
t.nicolai@bau-bildung.de

WEITERBILDUNG
Anfragen bitte an Herrn Sachse,
Bereichsleiter Weiterbildung

Telefon:
Fax:
E-Mail:

035120272 - 35
035120272 - 25
m.sachse@bau-bildung.de

BAUAKADEMIE

Anfragen zur Qualifizierung des
Fihrungspersonals Bau richten Sie bitte an
Herrn Werner, Direktor der Bauakademie

Telefon:
Fax:
E-Mail:

0351 795749714
0351 795749719
info@bauakademie-sachsen.de

Weitere Informationen zu den Kursen finden Sie
unter http://www.bau-bildung.de oder fragen Sie
einfach an. Wir beraten Sie gern!
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Informieren Sie sich uber aktuelle Betrugsmaschen und wie Sie die Sicherheit Ihrer Firma erhéhen.

Cyberrisiken: Wie gut ist lhre Firma geschutzt?

Unternehmen werden immer ofter Ziel von
Cyberattacken. Der Schaden, der dadurch
entsteht, belauft sich auf mehr als 200 Mil-
liarden Euro pro Jahr, so der Branchenver-
band Bitkom. Die Hotelkette Motel One, die
Bauer AG, die Uniklinik Frankfurt/M. oder die
Bergakademie Freiberg sind nur einige Bei-
spiele aus dem letzten Jahr. Es entstehen
nicht nur hohe Schaden, schlimmstenfalls
kann sogar die wirtschaftliche Existenz der
Firma bedroht sein.

Wissen Sie, wie sicher Ihre Systeme sind
und wie gut lhre Firma auf den Ernstfall
vorbereitet ist? Neben Notfallplanen, Inve-
stitionen in die Sicherheit zahlt vor allem die
Sensibilisierung der Beschaftigten. Denn
sie stehen ganz vorn an der Linie und soll-
ten Uber Risiken und Szenarien Bescheid
wissen. Mit einer Cyberversicherung lassen
sich nicht nur mégliche Schaden absichern.
Die Sparkassen-Cyber-Schutz-Versiche-
rung bietet zudem exklusive Praventionsan-
gebote und Soforthilfe im Schadenfall.

Die Sicherheit der Daten durch entspre-
chende IT muss man als Unternehmen
nicht unbedingt selbst in die Hand neh-
men. So bietet eine Auslagerung der IT an
Experten wie die Sparkassen-Tochter
axilaris nicht nur mafgeschneiderte IT-
Lésungen und -Services, sondern ebenso
mehr Datensicherheit durch hohe Sicher-
heitsstandards der Rechenzentren.

Achtung: gefalschte Rechnungen

Neben Cyberangriffen heiflt es zunehmend
Achtung vor betrligerischen Rechnungen.
Dabei nutzen Betruger vor allem zwei Vari-
anten. Bei der ersten haben sich Betriiger
meist Zugang zum System einer Firma ver-

schafft und damit auch Zugriff auf Daten von
Geschéaftspartnern erhalten. In der Folge wer-
den Rechnungen an aktuelle Geschéaftspart-
ner der Firma gemailt mit dem Hinweis Uber
eine kurzfristig gednderte Bankverbindung.
Das Problem dabei: Der Betrug bzw. entstan-
dene Schaden fallt meist erst spater auf.

Eine weitere Masche erlautert Antje Kramer,
Leiterin Onlineservice der Ostséchsischen
Sparkasse Dresden: ,Die Firmen erhalten
eine Rechnung, die sich haufig am kon-
kreten Geschaftszweig des Unternehmens
orientiert, wie zum Beispiel eine Rechnung
fur Kfz-Teile an ein Autohaus. Design und
Aufmachung sehen wie Ubliche Rechnun-
gen aus, aber die Bankverbindung wurde
ersetzt. Der Absender der Rechnung ist
teilweise gar nicht angegeben oder fiktiv.
Mitunter werden Daten unbeteiligter Dritter
missbrauchlich genutzt und nur die Bank-
verbindung ersetzt. Ziel ist es, dass der
Rechnungsbetrag ungepriift iberwiesen
wird, erganzt Antje Kramer.

Erfolg haben die Betriiger, wenn Unterneh-
men eine Vielzahl von Rechnungen erhal-
ten, Zeitdruck herrscht oder z. B. das Vier-
Augen-Prinzip bei der Prifung auer Acht
gelassen wird. Diese falschen Rechnungen
treffen oft auch neu gegriindete Unterneh-
men. Diese erhalten Post, angeblich vom
Amtsgericht, um z. B. die Eintragung ins
Handelsregister zu zahlen.

Deshalb empfiehlt die Ostsachsische
Sparkasse Dresden:

« Offnen Sie keine unbekannten E-Mails
oder Anlagen.

« Vergleichen Sie immer die Angebotsdaten
mit den Daten auf der Rechnung.

* Bei veranderten Kontodaten auf der Rech-
nung: Kontaktieren Sie den Rechnungs-
steller direkt auf anderem Weg.

* Bestatigt sich der Betrugsverdacht, infor-
mieren Sie umgehend die Polizei und ver-
suchen Sie, bereits getatigte Uberweisun-
gen ruckgangig zu machen.

+ Kontaktieren Sie im Zweifelsfall das
Praventionsteam der Sparkasse, per Mail:
onlineservice@sparkasse-dresden.de
oder telefonisch: 0351 455 45580

Was kann eine
Cyberversicherung leisten?

Krisenhotline

Im Notfall kommt es auf jede Minute an,
um grofReren Schaden zu verhindern. Eine
Krisenhotline, die rund um die Uhr erreich-
bar ist, stellt einen hohen Mehrwert dar.

Soforthilfe durch Experten

Soforthilfe durch ein Team aus Spezia-
listen, das der Situation entsprechend
angemessen agiert — von der Ursachen-
suche bis zur Wiederherstellung des
normalen Geschéaftsbetriebs. Wenn no-
tig, schalten sich Experten auch auf den
Rechner auf.

Finanzielle Absicherung

Abhangig vom Geschaftsmodell kon-
nen erhebliche Schaden entstehen — sei
es UmsatzeinbuRBen, Datenverlust oder
Schadenersatzanspriiche Dritter. Diese
lassen sich durch eine Cyberversicherung
abdecken.

Pravention
Informieren und sensibilisieren — mit ko-
stenfreien Trainings fur die Beschaftigten.

Mebhr Infos auf der Website der Ostsachsischen Sparkasse Dresden:

https://www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/schutz
oder uiber nebenstehenden QR-Code
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MIT INNOVATIVEN
THEMEN BESTENS
INFORMIERT

TRENDSETTER AUFGEPASST

BricsCAD® 2D — Grundlagen intensiv

Unsere Schulung gibt Ihnen einen umfangreichen
praxisbezogenen Uberblick tiber die verschiede-
nen Funktionen des Programms, um schnell pro-
fessionell mit BricsCAD® arbeiten zu kdnnen.

Di—Do 04.06.—06.06.2024 (Dresden)

Nachhaltigkeit — Von der Idee bis zum Nach-
haltigkeitsbericht

Sie erhalten einen grundlegenden Einblick in das Thema
Nachhaltigkeit sowie geltende gesetzliche Anforderun-
gen. lhnen wird ein digitales Managementinstrument
gezeigt, welches die Erstellung eines eigenen Nachhal-
tigkeitsberichtes nach DNK-Standard erleichtert.

Di 23.04.2024 (Dresden)

MSG Roboterschweif3en

Unser Kurs vermittelt Ihnen das essenzielle Know-how,
um Roboter effizient zu steuern und prazise Schweil3er-
gebnisse zu erzielen. Neben grundlegenden Eigenschaf-
ten der Robotik, geben wir hnen die Moglichkeiten zur
Bedienung verschiedener Handhabungssysteme (In-
dustrieroboter, kollaborative Roboter - Cobots) sowie
Hinweise zur Auswahl und Anwendung.

Mo —Mi 06.05.—08.05.2024 (Dresden)

BACHELOR PROFESSIONAL fiir Energieeffizienz
und digitales Bauprojektmanagement (EDiB)

Der Bachelor Professional EDiB qualifiziert Sie zum
Experten fur Digitalisierung und gewerketiber-
greifendes Projektmanagement. Der Abschluss
kann unabhdngig oder erganzend zum Meister-
titel erworben werden und kombiniert E-Learning
mit Prasenzphasen an den Handwerkskammern
Niederbayern-Oberpfalz, Dresden und Erfurt.

www.bachelor-professional-handwerk.de
Di/Fr 07.09.2024 — Juli 2027 (berufsbegleitend)

Weitere Termine und Veranstaltungen in lhrer
Region finden Sie unter www.njumii.de.

Informationen und Anmeldung

kundenberatung@hwk-dresden.de
0351 4640-100

Buchbinderinnen, Reisende
und Existenzgrunderinnen

Handwerkskammer
Dresden

Anna Schoéne und Frieda Hartel sind beide Meisterinnen des
Buchbinderhandwerks — In Pirna haben sie sich mit ihrem Atelier

Anklamo selbststandig gemacht

& .

|
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Frieda Hartel (I.) und Anna Schone haben ihre Buchbinderei in einer ehe-maligen Kaserne in Pirna ge-
griindet. Gemeinsam bieten die beiden auch Bilderrahmungen und Kurse an. Foto: Daniel Bagehorn

In einer ehemaligen Kaserne, weitab vom
Stadtzentrum von Pirna, haben Anna Schone
und Frieda Hartel ihre kleine Firma angesie-
delt. In dem historischen Sandsteinbau ist
ahnlich eines Lofts seit Juni 2022 ihr ,,Ankla-
mo — Buchbinderei und Atelier” beheimatet.
,Fur uns ist die Lage hier drauf3en ideal. Der
Platz ist grof3, der FuRBboden halt unseren
schweren Maschinen stand und die Miete ist
vergleichsweise glinstig®, sagt Anna Schone.
Dass die beiden jungen Handwerkerinnen
heute gemeinsam ein kleines Unternehmen
fiihren, ist das Ergebnis eines lIangeren Aben-
teuers. Zwar sind Anna Schone und die 31-
jahrige Frieda Hartel gebiirtige Dresdner-
innen, aber bis zu ihrem Berufseinstieg kann-
tensich die Beiden nicht. Die Sachsinnen lern-
ten sich erst auf der Berufsschule in
Schleswig-Holstein kennen. Denn beide ver-
schlug es nach dem Abitur in den Norden.
Anna Schone lernte an der Staats- und Uni-
versitatsbibliothek Bremen ihr Handwerk,
Frieda Hartel an der Universitatsbuchbinderei
Fritz Castagne in Kiel.

Nach der Ausbildung war noch lange nicht
Schluss. Sowohl Anna Schone als auch Frieda
Hartel gingen unabhangig voneinander auf die
Wanderschaft. ,,Fiir mich ist und war die Walz
eine schone Art des Reisens. Man lernt wah-
renddessen unheimlich viel dazu fiir seinen
Beruf und auch fiir sein Leben®, erzahlt Anna
Schone. ,Wahrend der Wanderschaft kam bei
uns dann auch immer starker der Gedanke
nach der Selbststandigkeit auf. Gemeinsam

wollten wir es wagen®, ergdnzt Frieda Hartel.
Als letzte Vorbereitung auf das Unterneh-
mertum absolvierten beide ein Meisterstu-
dium in Vollzeit an der Handwerkskammer
Miinchen und Oberbayern. Zuriick in die Hei-
mat ging es, weil sie den Tipp einer Hand-
werkerin aus Pirna beherzigten, die sich aus
der Buchbinderei zuriickzog, aber die Stadt
als Standort empfahl.

Mobel und Gerate fiir die Existenzgriindung
gab es zum einen von der ehemaligen Buch-
binderin, zum anderen auch von Handwer-
kern, die die Beiden auf ihren Wander-
schaften kennengelernt hatten. Finanziell ge-
holfen hat zudem der Innostartbonus, mit
dem der Freistaat zu Beginn einer Existenz-
griindung unterstiitzt.

Das Portfolio, das Anna Schoéne und Frieda
Hartel heute anbieten ist breit gefachert.
Neben Einzel- und Sonderanfertigungen
etwa von Fotoalben, Reise- oder Gastebii-
chern, der Herstellung von Schachteln und
Schmuckschatullen, Bewerbungsmappen
oder Abschlussarbeiten, reparieren die Buch-
binderinnen in die Jahre gekommene Lieb-
lingsstiicke, rahmen Bilder ein und bieten
verschiede Kurse fiir Jedermann an. ,Wir
laden in unsere Werkstatt ein®, sagt Frieda
Hartel. Mit Individualitdt abseits der Massen-
produktion wollen Anna Schone und Frieda
Hartel Kunden gewinnen. ,Die Buchbinderei
ist ein Nischenhandwerk fiir Kunden, die es
wertschatzen. Diese sprechen wir an.
www.anklamo.de




der Burokratie

Regelungs-Wut: Verzweifeln an

Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: 0351 4540-30[ Fax: 0351 4640-507

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Jorg Kano ist Unternehmer — Wie viele Handwerker libt der Obermeister
der SHK-Innung Dippoldiswalde lautstark Kritik an der Uberregulierung

Der wuchernde Vorschriften-Dschungel
verleidet Unternehmern immer mehr die
Lust an ihrem Handwerk. Auch lérg Kano
klagt Gber die Regelungswut aus den Amts-
stuben und Projektbiiros, die dazu fuhrt,
dass Handwerker immer mehr Zeit mit ad-
ministrativen Aufgaben verbringen, als mit
ihrer eigentlichen Tatigkeit.

Als ein Beispiel fihrt der 44-jahrige SHK-
Unternehmer die aus seiner Sicht um-
stindlichen Modalititen und Nachweis-
pflichten auf Ausschreibungs- und Verga-
beplattformen an, die sogenannte E-Ver-
gabe. ,Das Hochladen und Bearbeiten auf
der Plattform meist noch unter Termin-
druck ist eine Zumutung”, so der Handwer-
ker, der seit 20-Jahren erfolgreich in
Dippoldiswalde seinen Betrieb fiihrt. Vie-
les ergibt bei dieser Art von Ausschreibun-
gen aus meiner Sicht einfach keinen Sinn.”
Sowiirden die Betriebe gendtigt detailreich
Formblatter iiber Formblatter auszufiillen.
«Das alles sind ordentliche Zeitfresser.”
Zum Beispiel das Formblatt 213. Mit die-
sem missen Firmen ihre sogenannte Pra-
qualifizierung nachweisen, also ihre
Fachkunde und Leistungsfahigkeit. Aus
Sicht von Jérg Kano ist das ein Beispiel fir
unnutze Burokratie. Wenn mich ein po-
tenzieller Auftraggeber anschreibt, weild er
doch, wer ich bin und was meine Hand-
werksfirma kann", sagt der Handwerks-
meister. Warum muss man immer wieder
neu nachweisen, was man kann®, fragt er.
Auch die Formblatter 221 und 222 —offiziell
juristisch fein ,Preisermittlung bei Zu-

schlagskalkulation” und Preisermittlung bei
Kalkulation {iber die Endsumme" bezeich-
net —sind dem Dippoldiswalder Handwer-
ker ein Dorn im Auge. ,Ich habe nichts
dagegen allgemein meine Kalkulation of-
fenzulegen, aber in dieser Detailschirfe ist
das viel zu viel. Was geht es Auftraggeber
an, wie viel ich fir meine Materialen be-
zahle und wie viel an meine Angestellten?”
Es sind der Umfang und die immer weiter
ausufernde Biirokratie vor einem Ange-
botszuschlag, die lérg Kanu verzagen las-
sen. Bei groferen Auftragssummen
verbringt der Obermeister der SHK-In-
nung nach eigenen Angaben bis zu einer
Arbeitswoche damit, die Formalititen
zur Angebotsabgabe auszufillen. Immer
im Wissen, dass der Zuschlag auch an
einen anderen Bieter gehen kann.

Mehr noch: Ein nicht oder fehlerhaft aus-
gefiilltes Formblatt kann schnell zum Aus-
schluss aus der Ausschreibung flihren.
Das alles hat nach seiner Erfahrung auch
zur Folge, dass manche kleine und mittel-
standische Handwerksfirmen die E-Ver-
gabe-Plattform meiden.

Frither hitten Auftraggeber und Auftrag-
nehmer den Horer in die Hand genom-
men, Leistungen und Moglichkeiten
besprochen und auch schon mal per
Handschlag einen Vertrag fixiert. Heute
Bedarf es dafiir eines Wust an Papier
oder digitalen Formularen. ,Das ist eine
gewaltige Fehlentwicklung und sympto-
matisch fir die ausufernde Burokratie®,
so Jorg Kanao,

Foto: pattilabellefstock.adobe.com

sba: Andid Wirtig

MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

» Dachdecker

+ Elektrotechniker

w Fahrzeuglackierer

» Feimwerkmechaniker

# Fliesen-, Platten-, Mosaikleger

» Gerustbauer

w Gold- und Silberschmiede

w Informationstechniker

# Installateur und Heizungsbauer

w Klempner

w Kosmetiker

# Land- und Baumaschinenmechatroniker
» Maler und Lackierer

= MaBschneider

# Maurer und Betonbauer

» Metallbauer

w Ofen- und Luftheizungsbauer

#» Raumausstatter

» Rollladen- und Sonnenschutztechniker
» Schilder- und Lichtreklamehersteller
# Tischler

#» Uhrmacher

» Zahntechniker

= Zimmerer

» Ausbildereignung nach AEVO
» Geprifter Fachmann fiir kaufmédnnische Be-
triebsfihrung (Hwo)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100
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Das Versorgungswerk informiert

Unterschiedliche Wege, ein gemeinsames
Ziel: Sie wollen es im Alter gut haben

Altersvorsorge planen mit Versorgungswerkvorteilen

SIPur Invest - Pure Leistung, neu definiert

Mit Beginn des Jahres hat die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG mit SI Pur
Invest erstmals eine rein fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantien
an den Start gebracht. Dabei wird das Vertragsguthaben liber die gesamte
Ansparphase in Investmentfonds angelegt, denn in Zeiten niedriger Zinsen und
gleichzeitig steigender Aktienkurse ist es schwierig, mit eingeschlossenen
Garantien fiir die Altersvorsorge attraktive Renditen zu erzielen.

Bei SIPur Investinvestieren die Kunden renditeorientiert wie bei einem
Fondsparplan, nutzen aber gleichzeitig die Vorteile, die ein Versicherungs-
mantel bietet. Dazu zdhlen Bausteine wie Ablaufmanagement oder ein
jéhrliches Rebalancing der Guthaben, aber auch steuerliche Vorteile.

Bei der Produktgestaltung wurde besonderes Augenmerk gelegt auf eine grofle
Auswahlunterschiedlich ausgerichteter Fonds, eine hohe Flexibilitét in der
Ansparphase und die Ausschdpfung der Renditechancen fiir eine hohe Rente.

Dieumfangreiche Fondsauswahl umfasst insgesamt 66 nachhaltig
ausgerichtete Fondsund 21 Exchange Traded Funds (ETF).

Dabei kénnen Kunden bis zu 20 unterschiedliche Fonds in ihrem Vertrag
einschlieBen und haben die M&glichkeit, bei Zuzahlungen eigene Zufiihrungs-
verhéltnisse in die einzelnen Fonds festzulegen.

Wiéhrend der Laufzeit bestehen flexible Beitrags- und Entnahmeoptionen, so
kdénnen Kunden Beitragspausen einlegen und bei Entnahmen selbst
entscheiden, aus welchen der Fonds Kapital entnommen werden soll.

Auch in der Rentenphase kdnnen die Kunden auf Wunsch von den
Renditechancen der Aktien- und Kapitalmérkte profitieren. Dies flihrt zu einer
hoheren Startrente als bei konventionellen Verrentungsformen.

Mit 8I Pur Invest erweitert SIGNAL IDUNA ihr Portfolio um eine leistungsstarke
Fondspolice, mit bestmdglicher Kombination aus Fondssparplan und
Versicherungsprodukt.

Neugierig? Fordern Sie Ihr mafigeschneidertes Angebot zur Altersvorsorge
direkt von IThrem persdnlichen SIGNAL IDUNA Fachberater an.

Rene Uhlig Birgit Bohata Jens Heller

01097 Dresden 01796 Pirna 01796 Pirna

Telefon: 0351-80802121 Telefon: 03501-5557775 Telefon: 03501-755023
Mobil: 0172-3507979 Mobil: 0173-5627588 Mobil: 0172-3473699
Manuela Lachmann Marko Loschner Ludwig Mehner
01705 Freital 01326 Dresden 01705 Freital

Telefon: 0351-4068231 Telefon: 0351-4173537 Telefon: 0351-85073693
Mobil: 0170-9578447 Mobil: 0172-9388214 Mobil: 01520-5869918
Mike Neidert Dr.Rene Meyer Ines Reichelt

01796 Pirna 01796 Pirna 01796 Pirna

Telefon: 03501-5065340 Telefon: 03501-755023 Telefon: 03501-470221
Mobil: 0171-6063620 Mobil: 0163-1941306 Mobil: 0172-3773688

SIGNAL IDUNA @ - zwei starke Partner!
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» 1. Quartal 2024

Die besten Wiinsche

Geburtstage

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Albrecht Schulze, Geising,

OT Lauenstein

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Bernd Dietze, Kurort Altenberg

OT Kipsdorf

Metallinnung Sachsische Schweiz
Riidiger Worsch, Altenberg OT Liebenau

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Sachsische Schweiz
Ekkehard Grafe, Pirna

Seinen 90. Geburtstag konnte Helmut Wantig, Althandwerker der
SHK-Innung Sachsische Schweiz, am 07.03.2024 begehen. Althand-
werker Dietmar Grdschel und Innungsobermeister Béla Fritzsche
tiberbrachten die besten Zukunftswiinsche aus Innung und Kreis-
handwerkerschaft und stieBen gemeinsam mit dem Jubilar auf hof-
fentlich viele weitere Lebensjahr bei bester Gesundheit an.

v. |. Dietmar Groschel, Helmut Wantig und Béla Fritzsche

Firmenjubilaum

Tischlerinnung Séchsische Schweiz-
Osterzgebirge
Tischlerei Matthias Haubold, Heidenau

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Tischlerei Thomas Ritter,

Bad Gottleuba OT Hellendorf

Backerinnung Pirna
Miiller-Backer, Inh. Thomas Miiller,
Dippoldiswalde, OT Obercarsdorf

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Tischlerei Karsten Gerlach,

Kurort Hartha

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Sachsische Schweiz
Hoeft Haustechnik GmbH, Dresden

Herzlich
willkommen!

Wir begriiBen folgende Betriebe als neue
Mitglieder in der Kreishandwerkerschaft
Stidsachsen:

e Backerinnung Pirna
- Backerei Leiteritz, Inh. Andreas Liebert,
Dippoldiswalde

e Friseurinnung Stidsachsen
Friseursalon Lachmann, Freital

e Malerinnung Sachs. Schweiz-Osterzgebirge
- Malerbetrieb Holm Cibelius, Glashitte
- HAASE malereibetrieb gmbh, Wilsdruff
- Malerbetrieb Tommy Ritschel,
Bad Gottleuba-BerggieBhiibel

e Metallinnung Sachsische Schweiz
- Metallbau Pirna GmbH, Pirna

e Sanitar-Heiz.-Klima Inn. Séachs. Schweiz
- Sanitar-Heizung Lukas Herrmann,

das Handwerk
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(IKKcIassic

ZWISCHENRUF

,Wenn der Winter weicht,
kommt ...

... der Fruhling mit seinem Licht. Blumen
blihen, Vogel singen und die Welt erwacht |
zu neuem Leben®.

Fruhling ist die Zeit der Hoffnung, Freude und sehr oft auch
der Veranderung. Die Natur erwacht zu neuem Leben und
auch in uns Menschen erwacht ein neuer Schwung. Manch
einer schmiedet an neuen Planen, wahrend andere alte Ziele
erneuern um Traume zu verwirklichen.

Frihling ist auch die Zeit der Liebe und neuen Inspiration.
Lassen Sie sich von der positiven Energie dieser Jahreszeit
anstecken und nutzen Sie die Chance, Ihr Leben neu zu ge-
stalten.

Sie wollen den Friihling nutzen um Ihrer Gesundheit etwas
Gutes zu tun? Dann schauen Sie sich gern unser Kursange-
bot unter ikk-classic.de/gesundheitskurse an. Die IKK clas-
sic unterstutzt lhre Teilnahme an Gesundheitskursen vor Ort
und Onlinekursen zu Bewegung, Ernadhrung, Entspannung
und zum Umgang mit Suchtmitteln finanziell. Fur solche so-
genannten Praventionskurse stehen lhnen jahrlich bis zu 180
" Euro zur Verfuigung.

Empfehlen méchte ich Ihnen, unser Programm Erste Hilfe
gegen Riickenschmerz. Muskel-Skelett-Erkrankungen sind
mit rund 25 Prozent in Deutschland der haufigste Grund fiir
eine Krankschreibung. Sie gelten als arbeitsbedingte Volks-
krankheit Nummer eins. Schuld ist aber nicht allein falsches
oder vermehrtes Sitzen. Laut der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) bewegen rund ein Viertel aller
Berufstatigen hierzulande haufig schwere Gegenstande. Al-
' len voran Menschen in vielen Handwerksberufen. Mehr zum
Programm erfahren Sie im nebenstehenden Artikel.

Ubrigens, unsere Podcast-Familie hat in diesem Jahr Zu-
wachs bekommen. Sie verstehen ihr Handwerk — da bin ich
mir sicher. Trotzdem tauchen im Arbeitsalltag von Unterneh-

"~ mern und HR-Experten im Bereich Sozialversicherung und
Arbeitsrecht immer wieder neue Fragen auf. Ob Jahreswech-
sel, eAU oder DRV-Priifung, im neuen Firmenkunden-Pod-
cast (ikk-classic.de/fk/sflfk-podcast) der IKK classic, be-
kommen Arbeitgeber die wichtigsten Informationen regelma-
Big aufs Ohr. Denn: Auch erfahrene Unternehmerinnen und

 Unternehmer lernen nie aus.

/}.:'?
Herzlichst Ihr }-{{ Q/{%{%

Bernd Amann, Regionaldirektor Dresden

DIE IKK CLASSIC AUF DER ,BAUMESSE HAUS", MESSE
+SACHSENBACK" & FACHMESSE ,SACHSENCLEAN"

2024 finden Sie die IKK classic auf verschiedenen regionalen Hand-
werksmessen. Den Anfang macht die ,,Baumesse - HAUS* vom 07.
Méarz - 10. Marz 2024 in der Messe Dresden. Hier finden Sie die IKK
classic am Gemeinschaftsstand zusammen mit der Handwerkskammer
Dresden. Vom 13. April bis zum 15. April 2024 findet die bedeutendste
Fachmesse fiir das Backer- und Konditorenhandwerk ,,SACHSEN-
BACK" (Messe Dresden) im mittel- und ostdeutschen Raum statt.

Die Gebaudereinigerinnung Chemnitz/Dresden veranstaltet am 24. April
2024 die Fachmesse ,,SachsenClean* im Rudolf Harbig Stadion in

Dresden. Wir freuen auf lhren Besuch!

DIE KRANKENKASSE, DIE IHRE PRIVATE ZUSATZ-
VERSICHERUNG ZAHLT
Das Bonus-Programm der IKK classic

——
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Wer regelmalig
Sport treibt, seine
Impfungen
auffrischt oder
zur Vorsorge
geht, kann sich
mit dem IKK Bo-
nus belohnen. Je
nach MaRnahme
gibt es 5, 10 oder
25 Euro. Die An-
zahl der MaRnah-
\ men ist unbe-
d grenzt — je akti-
ver Sie am Pro-
gramm teilnehmen, desto lauter klingelt es in Ihrem Porte-
monnaie.

.

;

o,

Dabei haben Sie die Auswahl zwischen einem Geldbonus
oder einem Zuschuss zu bestimmten Leistungen. Dieser Zu-
schuss ist seit dem Teilnahmejahr 2023 dreimal so hoch wie
der Geldbonus und kann zum Beispiel fur die Finanzierung ei-
ner privaten Zusatzversicherung genutzt werden: Ob Aus-
landsreisekrankenversicherung, Kranken- oder Pflegezusatz-
versicherung, Berufsunfahigkeits- oder Unfallversicherung.

Alternativ konnen Sie sich den Erwerb eines Fitnesstrackers,
die aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen, einen Geburts-
vorbereitungskurs fiir Partnerin oder Partner, die Teilnahme
an einem Erste-Hilfe-Kurs, Baby und Kinderschwimmen, ei-
nem Eltern-Baby-Kurs oder fir eine Zyklus-App zur Erfiillung
eines Kinderwunsches bezuschussen lassen.

Durch die zusatzliche Ausweitung der Malihahmen um die er-
weiterte Darmkrebs- und Hautkrebsvorsorge, ist die Teilnah-
me am Bonus gerade fUr jiingere Versicherte nochmals
attraktiver geworden.

So funktioniert’s

Bei der IKK classic profitiert jedes Familienmitglied mit einem
eigenen Bonusantrag gleichermafien. Sammeln Sie alle ge-
wiinschten Aktivitaten im Teilnahmezeitraum und lassen Sie
sich diese auf Ihrem Bonusantrag nachweisen. Den personali-
sierten Bonusantrag sowie Nachweise und Rechnungen kon-
nen Sie bequem Uber die IKK classic App oder die IKK
Onlinefiliale anfordern.

Der fertig ausgefiillte Bonusantrag kann einmal pro Kalender-
jahr — spatestens bis zum 31. Marz des Folgejahres — bei der
IKK classic eingereicht werden. Gerne auch wieder Uber die
IKK Onlinefiliale oder die IKK classic-App. Voraussetzung flr
die Teilnahme ist eine Versicherung bei der IKK classic.

Weitere Informationen und Rechenbeispiele zum IKK Bonus
finden Sie unter www.ikk-classic.de/bonus




SEIT 2024 KONNEN AREEITSUNFALLE DIGITAL GE-
MELDET WERDEN

Widerfahrt einermn Mitarbeitenden elwa aufl derm Weg zum Ar-
beitseinsalz oder wahrend der Arbeil ein Unfall, greift die Un-
fallversicherung. Knapp T87.500 Arbeitsunfalle wurden den ge-
setzlichen Unfallversicherungstragern 2022 gemeldel. Sie tre-
ten in Deutschland fur die Folgen ein. Unternehmerinnen und
Untermehmer sind verpflichtet, den Zwischenfall innerhalb von
drei Tagen an den jeweiligen Unfallversicherungstrager zu mel-
den.

Seit Anfang 2024 ist die Meldung von Arbeitsunfallen auch digi-
tal méglich. Hintergrund ist die Verordnung zur Meuregelung
der Anzeige von Versicherungsfallen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Bis Ende 2027 sind die Meldeverfahren sowohl
Uber den Postweg als auch digital zugelassen. Ab dem 1. Ja-
nuar 2028 wird die Meldung von Arbeitsunfallen, Wegeunfallen,
Schiulerunfallen und Berufskrankheiten an Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen dann nur noch digital méglich sein.

(lKKcIassic

Der frihe Umstieg auf die digitale Meldung lohnt sich. Sie
spart Bearbeitungszeit und betroffene Mitarbeitende erhalten
die Unterstutzung noch schneller.

Fur die Nutzung der Online-Meldung ist keine neue Scftware
erforderlich, die Meldung lauft browserbasiert uber das Ser-
viceportal der gesetzlichen Unfallversicherung. Wer ein Be-
nulzerkonto einrichtet, muss die Daten seiner Mitarbeitenden
und die richtige Berufsgenossenschaft nicht jedes Mal manu-
ell eingeben, sie werden nach der ersten Erfassung automa-
tisch eingetragen. Eine unkomplizierte digitale Eingabemaske
flhrt durch den Meldeprozess — unvaollstandige Unterlagen
und Verzégerungen gehoren der Vergangenheit an.

Alle Daten werden selbstverstandlich verschlosselt und
DSGVO-konform Gbertragen.

Mehr Informationen unter ikk-classic.de/gesund-machen/
arbeiten/digitale-meldung-arbeitsunfall-aenderung-2024.

IKK-GESUNDHEITS-TIPP: ERSTE HILFE GEGEN RUCKENSCHMERZ

Ruckenschmerzen gelten als arbeitsbedingte Volkskrankheit Nummer eins, Gerade im Handwerk sind viele Tatigkeiten haufig
auch mit anspruchsvoller karperlicher Arbeit verbunden. Schweres Tragen, einseitige Korperhallungen und -belastungen verlan-

gen dem Ricken Hochstleistung ab.

Solange er wie selbstverstandlich funktioniert, wird leider oft zu wenig getan, um den Rlcken zu starken. Bis er sich schmerz-

haft bemerkbar macht,

— s “

IKK-Versorgungsprogramm ,,|IKK Rickenschmerz®

Erste Hilfe gegen Rickenschmerz

Eine schnelle Hilfe bei Rickenschmerzen ist Warme — ob Warmflasche, War-
mepackung, ein warmes Bad oder ein praklisches Warmepflaster. Warme wirkt
entkrampfend und entspannend auf die Rickenmuskulatur und lindert oft akute
Schmerzen. Wichtig: Handeln Sie moglichst schon bei leichten Beschwerden!
Bleiben Sie in Bewegung und vermeiden Sie Schonhaltungen. Hilfreich sind
Dehnibungen, Yoga oder leichte Ubungen, die die Rickenmuskulatur starken.

Sind die Schmerzen sehr stark oder halten sie trotz Erste-Hilfe-Maltnahmen
tber mehrere Tage an, sollte ein Arzt aufgesucht werden. Ein sofortiger Arzthe-
such ist erfforderlich, wenn zusatzlich Gefilhlsstorungen an Armen, Beinen oder
im Gesaltbereich auftreten, starke Schmerzen in die Glieder ausstrahlen oder
Blase und Darm nicht mehr vollstandig kontrolliert werden konnen.

Die IKK classic unterstutzt von Ruckenschmerzen Betroffene mit einem speziellen Versorgungsprogramm. Gemeinsam mit dem
Kooperationspartner Thieme TeleCare GmbH bietel die KK ein telemedizinisches Coaching an. Voraussetzung fur die Teilnah-
me ist eine arztlich bestatigte Diagnose van Ruckenschmerzen.

Aulerdem bietet die IKK classic allen ihren Versicherten, die praventiv ihren Rucken starken mochten, eine Vielzahl kostenfrei-
er Gesundheitskursen an.

Mehr Informationen inklusive finf Ubungen gegen Rickenschmerzen und weitere hilfreiche Links finden Sie unter
ikk-classic.deferste-hilfe-ruecken

DIE IKK CLASSIC SENKT DIE UMLAGESATZE U1 UND U2 fahren U1 nehmen ausschliellich Betriebe mit bis zu 30
regelmaliig beschaftigten Arbeitnehmern teil, Der Arbeit-
geber bekommt hierbei einen Teil der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall eines Arbeitnehrmers erstattel. Damit
soll verhindert werden, dass kleinere und mitllere Betrie-
be durch Lohnfortzahlungen in wirtschaftliche Mot gera-
ten. Im Gegensatz dazu nehmen am Umlageverfahren
U2 alle Arbeitgeber teil. Die Unternehmen konnen sich
sowohl die Aufwendungen fur den Mutterschutz (Entgelt
wahrend Beschafligungsverboten) als auch fur den Ar-
beitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld voll erstatten
lassen. Dazu ist ein Antrag bei der Krankenkasse not-
wendig, bei der die Mitarbeiterin versichert ist. Weitere
Informationen zum Umlageverfahren finden sich unter:
ikk-classic.de/filpwlentgeltfortzahlunglausgleichs-
verfahren

Der allgemeine Umlagesatz U1, der zur Finanzierung von Kranken-
geldleistungen dient, wurde im Januar 2024 von 3.4 Prozent auf 3,3
Prozent, der ermaftigle von 2,6 Prozent auf 2,5 Prozent, reduziert.
Gleichzeitig sinkt der Umlagesatz 2, der zur Finanzierung der Mut-
terschaftsleistungen dient, von 0,49 Prozent auf 0,39 Prozent. Mit
der Senkung der Umlagesitze werden nicht nur die Arbeitgeber ent-
lastet, die IKK classic tragt damit auch dazu bei, die Sozialversiche-
rungsheitrage stabil zu halten.

Zustandig fur die Umlageversicherung ist grundsatzlich die Kranken-
kasse, bei der der Arbeitnehmer versichert ist. Die Beitrage werden
allein vom Arbeitgeber getragen. Die Grundlage fur die Berechnung
der Beitrage ist das Bruttoarbeilsentgelt bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung. Am Umlagever-
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VERDIENT STARKE LEISTUNGEN.

lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.
Mit jeder Menge Leistungen flr eure Gesundheit
und bis zu 500 Euro IKK BGM-Bonus fir dein

Unternehmen und dich. IKKClaSS|C

Deine Gesundheit. Unser Handwerk.



