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Werte Handwerks-
kolleginnen und -kollegen,

nun, wo der nicht so schéne Sommer trotz
Klimaerwarmung und Hitzerekorde zu
Endeist, hoffe ich doch, dass Sie sich etwas
erholen konnten, um die letzten Monate
nochmal durchzustarten.

Im September haben wir wieder mit der , Zukunftskiste Handwerk"
begonnen. Es sind auch einige neue Schulen dazu gekommen. Im
Ganzen besuchen wir 58 Klassen in 32 Grundschulen in unserem
Landkreis. Uns lagen noch viel mehr Anfragen vor, die wir leider nicht
alle realisieren kdnnen. Das ist doch ein Zeichen, dass viele an dieses
Projekt glauben und einen zukunftsorientierenden Sinn darin sehen.
Viele Eltern und Schulen schicken uns Dankesschreiben mit den Worten:
LEsistschon, dass es euch gibt, es macht den Kindern richtig Spal und
sie konnen sich jetzt erstmal vorstellen, was sich hinter jeden Beruf so
verbirgt.” Um dieses Projekt zu erhalten, missen wir erstmal sehen,
von wem wir zukiinftig finanzielle Mittel erhalten. Auf diesem Weg
ein Dankeschon an alle Beteiligten, die dieses Projekt mit begleiten
und ihr Gewerk den Kindern vorstellen. Sollte der eine oder andere
von lhnen noch Interesse haben an der Zukunftskiste mitzuarbeiten,
kann er oder sie sich auf der Kreishandwerkerschaft gern melden.

Am 27.08.2025 fand die Lossprechungsfeier 2025 unserer Junggesel-
linnen und Junggesellen im Erbgericht Lohmen satt. Es war wieder
eine sehr gut gelungene Veranstaltung. Von 113 Teilnehmern haben
104 bestanden, davon 3 mit ,sehr gut” und 25 mit ,gut”. Das ist ein
Ergebnis, das wir schon lange nicht mehr hatten. Dieses Ergebnis
ware ohne den immerwahrenden Einsatz der Aushildungsbetriebe
und Berufsschulen nicht mdglich gewesen. Ein Dankeschdn noch mal
an alle, dass sie den Jugendlichen eine Ausbildung in Ihrem Betrieb
ermdglichen und Ihr Fachwissen weitergeben.

Fiir den Rest des Jahres wiinsche ich allen volle Auftragshiicher und
zufriedene Kunden.

Erfolg ist kein Gliick, sondern das Ergebnis harter Arbeit.

Ihr Kreishandwerksmeister
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Jiirgen Lehmann
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Aktuelle Termine 2025

® 22.10.2025
2. Rentenberatertag mit Versicher-
tenberater Alexander Wiltgrupp,
Versichertenberater der Deutschen
Rentenversicherung Bund sowie der
SIGNAL IDUNA

® 09.11.2025
Modeveréffentlichung 2025 der
Friseurinnung Stidsachsen

® 22.11.2025
Meisterfeier HWK Dresden

® 29.11.2025
Stollenfest Backerinnung Pirna,
Marktplatz

Vorschau 2026

e 9, bis 14. Marz 2026
Schau rein!-Woche - Woche der
offenen Unternehmen

e 03.06.2026
Wirtschaftstag des Landkreises

® 26.08.2026
Zentrale Lossprechungsfeier 2026
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» Backerinnung Pirna

Erfolgreiche Brotprufung

Trotz Ferien- und Urlaubszeit setzte Brotpriifer Michael Isensee am 24.07.2025 wieder
all seine Sinne ein, um die Produkte unserer Innungsbécker nach den neuen Kriterien
des Deutschen Brotinstitutes auf Herz und Nieren zu prifen. Insgesamt 37 Brote und 7
Brotchen unserer Innungsbacker galt es zu verkosten und zu bewerten. Die Ergebnisse
waren dabei einmal mehr iiberzeugend. Insgesamt konnte sogar 14 mal der Goldstatus
fir allerhdchste Qualitat iiber einen 3-Jahreszeitraum vergeben werden. Zudem kamen
weitere 24 ,sehr gute” und 5 ,gute” Produktbewertungen hinzu. Die allerbeste Brot-
Bewertung erhielt die ,Pirnar Birnenkruste”, eine Gemeinschaftskreation der SIGNAL
IDUNA-Generalagentur Ines Reichelt, der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen und der
Backermeisterin Katrin Winter, die Giberzeugen konnte. Das hdchstbewerteste Brotchen
- das Ofenfrische - stammt aus der Béckerei Grdger. Alle hervorragenden Ergebnisse
kénnen im Detail auf der Homepage der Kreishandwerkerschaft Siidsachsen oder der
Seite des Deutschen Brotinstitutes nachgelesen werden.

Wir sagen Danke an alle Unterstiitzer, in erster Linie Brotpriifer Michael Isensee, die
IKK Classic Pirna, die Essperlen, Herrn Fuchs, der SIGNAL IDINA
Generalagentur Ines Reichelt, dem Filial-Team der Backerei Gré-
ger, PirnaTV und natiirlich allen teilnehmenden Innungsbackern.
PS: Der Termin 2026 der Brotpriifung steht bereits fest:
Donnerstag, 25.06.2026.

Herzlichen Glickwunsch!

Herzlichen Glickwunsch Frank Kohlmeyer! Zum
60. Geburtstag Uberbrachten sowohl Innungs-
kollegen als auch Kreishandwerksmeister, Ge-
schéaftsfiihrung und zahlreiche Weggefahrten die
allerbesten Wiinsche fiir die Zukunft. Bei einer
gemeinsamen Bootsfahrt auf der Elbe wurde
zudem nicht nur der Geburtstag, sondern auch
das 30-jahrige Firmenjubilaum mit zahlreichen
Weggefihrten zlnftig gefeiert und auf das Leben
angestoRen.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit
und viele gemeinsame Projekte im Handwerk, in
der Innung und in der Kreishandwerkerschaft.




» Friseurinnung Slidsachsen

Auf dem Genusspfad in

Sudsachsen

Innungsleben ist nicht nur Fachaustausch,
es sind auch gemeinsame Momente unter
den Berufskollegen, die vielfaltig, kreativ
und abwechslungsreich sind und vor allem
immer ein Blick Gber den eigenen Teller-
rand hinaus gemeinsam mit Berufskolle-
gen beinhalten. Einen solchen besonderen
Tag mit der Innung erlebten die Mitglieder
unserer Friseurinnung Siidsachsen Ende

August 2025. Beim Brunch und einer
Weinwanderung auf Schloss Wacker-
barth in Radebeul wurde viel geredet,
gefachsimpelt, gelacht und genossen. Ein
rundum gelungener Tag! Danke an die Or-
ganisatoren und natiirlich allen, die dabei
waren.

>

Elektroinnung Sachsische Schweiz

Herzlichen Glickwunsch zum 50-jah- 4%
rigen Firmen-Jubildaum hieR es am 22.
August 2025 bei Innungsobermeister §
Frank Kirscht in Heidenau. 50 Jahre |
,Elektro Kirscht” — das musste gefeiert
werden. Frank Kirscht, Elektromeister
und Firmeninhaber in zweiter Genera-
tion, nahm unter anderem die Gliick-
winsche von Kreishandwerksmeister
Jurgen Lehmann und zahlreichen weiteren Obermeistern und Innungs-
kollegen aus der Kreishandwerkerschaft entgegen. Selbstverstandlich

wurde auch gemeinsam das Glas erhoben und auf
erfolgreiche Jahre zurlick- und die bevorstehenden
Herausforderungen der Zukunft vorausgeblickt. Unter
dem Motto: ,,Das Handwerk stand schon immer vor
den unterschiedlichsten Herausforderungen und wir
haben diese immer gemeistert“ werden wir auch wei-
terhin die Hochs und Tiefs des Alltags meistern.

Friseurinnung Stidsachsen

Einladung zur
Modeveroffentlichung 2025

Einladung zur Modeverodffentlichung mit den
Herbst-Winter-Trends 2025/2026. Gemeinsam
mit der Fa. ALCINA ladt die Friseurinnung Stdsa-
chsen am

e Sonntag, den 09. November 2025

im Saal des Rudervereins Pirna, An der Elbe 11,
01796 Pirna , ab

e 17:30 Uhr (Einlass), Beginn 18:00 Uhr,

zur Prasentation der aktuellen Trends Herbst/
Winter der Frisurenmode ein.

Wir informieren Uber die heuesten Schnitttech-
niken, Farben u.v.m. Naturlich werden auch die
neuen Trends der dekorativen Kosmetik vorge-
stellt.

Eintrittspreis fur Innungsmitglieder
e 25,00 € pro Person/Abendkasse 30 €

Eintrittspreis fur Nichtinnungsmitglieder
® 40,00 € pro Person/Abendkasse 45 €

Getranke stehen selbstverstandlich wahrend der
Veranstaltung fur Sie bereit.

Die neuen Modehefte ,HAIR MAGZINE #138"
erhalten Innungsmitglieder kostenfrei und
Nichtinnungsbetriebe koénnen diese fur 20,00
Euro erwerben. Lassen Sie sich von dem neuen,
edlen Layout Uberraschen.

Aus organisatorischen Grunden bitten wir um
Ruckmeldung, zur Teilnahme an der Veranstal-
tung bis spatestens 03.11.2025, per Fax oder Mail
an die Kreishandwerkerschaft Stidsachsen.

Wir freuen uns auf einen inspirierenden Abend.
Friseurinnung Pirna

das Handwerk
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» Aktuelle Informationen aus der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen

Nachlese der zentralen

Lossprechungsfeier 2025

Erstmals im Erbgericht Lohmen lieB das regionale Handwerk am 27.08.2025
die jungen Gesellinnen und Gesellen des Handwerks hochleben und iiber-
gab feierlich die Gesellenbriefe, die einmal mehr Zeugnis der erbrachten
Leistungen der letzten Jahre sind.

Im Beisein von Landrat Michael Geisler, Falk Walther, Vorstandsmitglied
der Handwerkskammer Dresden, Heiko Lachmann, Vorstandsmitglied der
Ostsachsischen Sparkasse Dresden, Bernd Amann, Regionaldirektor der
IKK classic sowie zahlreichen Vertretern der regionalen Innungen und Prii-
fungsausschiisse sowie der SIGNAL IDUNA, der Inter-Versicherung und des
Miinchner Vereins erhielten die Nachwuchshandwerkerinnen und -handwer-
ker in den Berufen Backer/in, Fachverkaufer/in Béckerei, Mauerer, Friseur/
in, Trockenbau, Hochbau- und Aushaufacharbeiter, Maler/in, Elektroniker/
in, Metallbauer/in, Tischler/in und SHK-Anlagenmechaniker/in ihre Gesel-
lenbriefe und Priifungszeugnisse. Der Jahrgang 2025 zdhlte mit einer Be-
stehensquote von 91,3 % zu einem der Besten und zeigt, welch groBartige
Ausbildungsleistungen von Lehrlingen, Betrieben, Berufsschulen und allen
weiteren Beteiligten in den letzten Jahren erbracht wurden. Insgesamt 3 Ab-
schllisse im ,sehr gut” und 25 mit dem Pradikat ,gut” zeugen zudem von
der hohen Qualitat der Ausbildung im Handwerk. Dies wiirdigten alle Fest-
redner um den Kreishandwerksmeister Jiirgen Lehmann und Landrat Michael
Geisler mit eindrucksvollen Worten, denn junge Menschen mit solch einem
Start in Berufsleben kdnnen positiv und optimistisch in die Zukunft schauen.
Auch Falk Walther, Vorstandsmitglied der Handwerkskammer Dresden und
Heiko Lachmann, Vorstandsmitglied der Ostsachsischen Sparkasse Dresden
und bestérkten die Jugendlichen im Glauben an sich selbst und ermutigten
die jungen Absolventen die Chancen zu nutzen, die sich Ihnen bieten. Mit
ihrer Ausbildung im Handwerk haben Sie bereits ein wichtiges Fundament
geschaffen, auf dass sich in jedem Gewerk und jederzeit aufbauen lasst.

Wir gratulieren allen jungen Gesellinnen und Gesellen und wiinschen fiir
den weiteren beruflichen und privaten Lebensweg alles erdenklich Gute!
Wir sehen uns in der Region, in der Innung und vor allem im Handwerk!
Folgende besonderen Leistungen wurden im Rahmen der Zentralen Losspre-
chungsfeier im Rahmen der Ehrung der besten besonders geehrt:

Pradikat ,sehr gut”

Backerinnung Pirna
e Tobias Miklos, Bio Backerei Spiegelhauer OHG, Pirna

Elektroinnung WeiBeritzkreis
e Cedric PreuBler, Elektro Biittner GmbH, Klingenberg

Bauinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
e Johannes Darmstadt, Bauunternehmen Irrgang GmbH Freital

6 das Handwerk

Pradikat ,gut”

Elektro Innung WeiBeritzkreis
e Adrian Derr, Elektroinstallateurmeister Erik Derr, Rabenau
e Vincent Kamprath, Elektrotechnikermeister Michael Godiker, Altenberg

Elektroinnung Sachsische Schweiz

e Claas Malberg, FAE Elektrotechnik GmbH & Co.KG, Heidenau

¢ Nico Simmchen, Elektro Kirscht GmbH, Heidenau

e Johannes Schmidt, FAE Elektrotechnik GmbH & Co.KG, Heidenau

Maler- und Lackiererinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
¢ Jonas Klang, Maler- u. Lackierermeister Silvio Klang, Neustadt

Bauinnung Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
e Eric Heinke, Maurer- u. Betonbauermeister Toni Thierse, Stolpen

SHK Innungen Dippoldiswalde und Sachsische Schweiz

o Julius Funke, Seifersdorfer Heizungsanlagen GmbH, Dippoldiswalde

* Florian Gerhard, Heiko Mayer Haustechnik GmbH, Dippoldiswalde
Richard Kolm, Gebr. Biermann Haustechnik GmbH, Dohna

Leo Palm, Installateur- u. Heizungsbauermeister L. Herrmann, Bad Schandau
Eric Walther, Gas Grahl GmbH, Kreischa

Lucas Wucherpfennig, Hubald H & S GmbH, Dohna

Tischlerinnung Sachsische Schweiz- Osterzgebirge

e Paul Joost, Tischlermeister Volker Sengeboden, Neustadt

e Sarah Kiichler, TIG Tischlerei & Inneneinrichtungs GmbH,
Diirrrohrsdorf-Dittersdorf

e Benedikt KordaB, HVP Plus GmbH, Wilsdruff

e Luise Pigorsch, Tischlermeister Peter Stenzel, Hartmannsdorf-Reichenau

e Franz Schneider, Sachsenkiichen H.-J. Ebert GmbH, Dippoldiswalde

e Johann Schober, Auerbach & Hahn GmbH, Wilsdruff

e Fabian André Voigt, Tischlerei Grunerte K., Inh. Robert Palowsky, Bannewitz,

e Emma Wessel, TIG Tischlerei & Inneneinrichtungs GmbH,
Diirrréhrsdorf-Dittersdorf

e Jonas Weigold, Sachsenkiichen H.-J. Ebert GmbH, Dippoldiswalde

o Hannah Luisa Wetzka, Tischlermeister Daniel Kohler, Freital

Innung des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks Dresden

o Thore Brilloff, Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und
Baumanagement Dresden

o Butz Matthias Schorr, Steinmetz und Steinbildhauermeister
Nick Steinmetz, Dresden

Die Lossprechungsfeier fiir die Steinbildhauer- und Steinmetz-Gesellinnen
und Gesellen fand am Freitag, den 29. August 2025 traditionell auf Schloss
Augustusburg statt. Die Festrede hielt hier der Staatssekretdr im Sach-
sischen Staatsministerium fiir Kultus Wilfried Kiihner. Auch hier konnten
sich die Gesellinnen und Gesellen und Ausbilder iiber sehr gute Ergebnisse
der Absolventen freuen.
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» feierliche Einweihung im Rahmen der Obermeistertagung

Wir haben jetzt eine Handwerker-Pine

Einen besseren Platz hatte es nicht geben
koénnen — jeder der vom Bahnhof oder Bus-
bahnhof die GartenstraBe entlang Richtung
Standzentrum von Pirna geht muss an ihr
vorbei und wird von ihr begriBt: unsere
Handwerker-Pine ist auf jeden Fall ein Blick-
fang und wie die letzten Wochen bereits
gezeigt haben auch mittlerweile ein ge-
fragtes Fotomotiv. Im Rahmen unserer letz-
ten Obermeistertagung Ende Juni wurde sie
feierlich eingeweiht und gehort jetzt somit

zur Pine-Familie. Wir sind unglaublich stolz,
dass Pine Nr. 6 - die erste ,Wirtschafts-Pine”
- dem Handwerk gehért und am ,Haus des
Handwerks” steht. Sie steht dabei fiir das
gesamte Handwerk und vor allem dafir,
dass das Handwerk immer ein fester Teil
der Stadtgesellschaft war und ist. Mit vielen
handwerklichen Details und einem freund-
lichen Lacheln im Gesicht strahlt sie all die
positive Energie aus, die das Handwerk mit
sich bringt.

Wer ist die Pine?

Angelehnt an die beriihmten Breslauer
Zwerge, verweisen die kleinen Pine-Statuen
im gesamten Stadtgebiet von Pirna auf die
Besonderheiten der Pirnaer Stadtgesell-
schaft. Sie fungiert als Kinderbloggerin,
Botschafterin, touristisches Highlight und
versteckter Fotopoint gleichermaBen. Ins
Leben gerufen wurde die Aktion Anfang

RECHTSTIPPS

Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist -
boswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes

2024, durch das Stadt-
marketing Pirna, das die
Vereinskampagne ,Pirna vereint” initiierte.
Die ersten vier Figuren, die die bunte Ver-
einslandschaft reprasentieren, wurden im
Innenstadtgebiet aufgestellt. Jede steht fiir
eine der vier Pirnaer Ehrenamtssparten. So
entstanden die ersten Pine-Figuren zu den
Themen Kultur, Sport, Soziales und Jugend.
Zwischenzeitlich wurden auch eine Inklusi-
ons-Pine sowie eine SEP-Pine installiert. Die
Kosten fiir die Modellentwicklung und die
Bronzefigur tragt jeweils der Mentor/Ideen-
geber der Figur. Weitere Informationen rund
um die Pine sind jederzeit unter https://
www.pirna.de/stadtinfo/stadtmarketing/
pirnaer-knirpse abrufbar.

Wir danken an dieser Stelle allen, die den
Weg unserer Handwerker-Pine von der Idee
bis zur begleitet und unkompliziert unter-
stlitzt haben.

Rechtsanwaltin

Andrea Kunath
GartenstraBe 5 - 01796 Pirna
Tel: (03501) 491793

Fax: (03501)4917 95

B Arbeitsrecht

Mahn- und Zwangs-
vollstreckungsverfahren

Werkvertragsrecht
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Kiindigt der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhaltnis ordentlich, ist er
dennoch verpflichtet, den Arbeit-
nehmer bis zum Beendigungs-
zeitpunkt weiter zu beschafti-
gen. Stellt der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist von der Arbeit
frei, begibt er sich mit der Frei-
stellungserklarung hinsichtlich
der Arbeitsleistungen des Ar-
beitnehmers in einen Annahme-
verzug. Dies hat zur Folge, dass
der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer ungeachtet dessen, dass
dieser keine Arbeitsleistungen
erbringt, nach § 615 Satz 1 BGB
in Verbindung mit § 611a Abs. 2
BGB fiir die gesamte Dauer der
Kiindigungsfrist die vereinbarte
Vergiitung schuldet. Dies kann
insbesondere bei langeren Kiin-

das Handwerk

digungsfristen zu einer erhebli-
chen finanziellen Belastung beim
Arbeitgeber fiihren.

Deshalb versuchen viele Arbeit-
geber diese Folge zu umgehen,
indem sie dem gekiindigten Ar-
beitnehmer seinem Profil ent-
sprechende  Beschaftigungsan-
gebote von Jobportalen oder
durch andere Unternehmen on-
line gestellte Stellenangebote
mit der Aufforderung der Bewer-
bung auf diese Angebote zukom-
men lassen. Es stellt sich nun die
Frage, ob der Arbeitnehmer ver-
pflichtet ist, sich auf diese oder
auch andere Arbeitsangebote zu
bewerben oder die Aufnahme
einer anderweitigen Tatigkeit
wahrend der Kiindigungsfrist
und die Erzielung anrechenbaren

Verdienstes ohne Be-
fiirchtung von Nachtei-
len ablehnen darf.

Ja, nach einer aktuellen Ent-
scheidung des Bundesarbeits-
gerichts vom 12. Februar 2025
besteht fir den freigestellten
Arbeitnehmer grundsatzlich kei-
ne Verpflichtung, vor Ablauf der
Kiindigungsfrist eine anderweiti-
ge Arbeit aufzunehmen, so dass
er sich nicht erzielten anderwei-
tigen Verdienst grundsatzlich
nicht nach § 615 Satz 2 BGB auf
die Fortzahlung seiner Vergi-
tung anrechnen lassen muss.

Der durch eine fiktive Anrech-
nung nicht erworbenen Verdien-
stes beim Arbeitnehmer eintre-
tende Nachteil ware nach der

Tarifrecht

vorgenannten Entscheidung nur
gerechtfertigt, wenn der Arbeit-
nehmer wider Treu und Glauben
(§ 242 BGB) untatig geblieben
ist. Dies ist im Einzelfall nach Bil-
ligkeitsgesichtspunkten, d.h. un-
ter Abwagung der beiderseitigen
Interessen zu priifen, wobei dem
Arbeitgeber die Verpflichtung
obliegt, darzulegen, dass ihm die
Erfillung des aus dem Arbeits-
verhaltnis resultierenden, auch
wahrend der Kiindigungsfrist
bestehenden Beschaftigungsan-
spruchs des Arbeitnehmers un-
zumutbar gewesen ware.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
12. Februar 2025 — 5 AZR 127/24
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Netzwerk mit Substanz - Wie Raumgewinn
Handwerk und Bauherren zusammenbringt

Jeder, der baut oder Eigentum kauft, hat
sein Ziel im Auge: Alles ist fertig. Einzugs-
bereit. Wohnen und Wohlfiihlen. Was es
dazu auch braucht, sind starke Partner
— verlasslich, kompetent und lokal verwur-
zelt. Genau hier setzt Raumgewinn an:
Vor funf Jahren von der Ostsachsischen
Sparkasse Dresden initiiert, bietet Raum-
gewinn Bauherren alles aus einer Hand
und unterstitzt beispielsweise mit Bud-
getplanung, Inneneinrichtung oder Hand-

werkersuche. Dafiir wurde in der Vergan-
genheit ein breites Netzwerk aufgebaut,
zu dem mittlerweile Gber 50 Handwerks-
betriebe zahlen. Das Ziel: Immobilienvor-
haben, fur die Bauherren moglichst ein-
fach, personlich und qualitativ hochwertig
umzusetzen. Ob Neubau, Sanierung oder
Modernisierung — Raumgewinn steht ei-
nerseits den Kunden mit Rat und Tat zur

Seite — koordiniert, vermittelt, begleitet
— und verlasst sich andererseits auf ein
Netzwerk an Partnern.

Was Raumgewinn auszeichnet, ist der
Zugang zu gepriften Fachbetrieben. Das
Partnernetzwerk entwickelt sich stetig
weiter. Gefragt sind aktuell Gewerke wie
Fliesenleger und Badsanierer. Gesucht
werden echte Profis mit Handschlagqua-
litat: Marktfahige Preise, Termintreue,
gute Kommunikation
und Referenzen sind
entscheidend.

,Bei uns geht es
nicht um schnelle
Vermittlung, sondern
um langfristige Zu-
sammenarbeit.  Wir
kennen unsere Part-
nerbetriebe persoén-
lich, pflegen den Aus-
tausch und bleiben
wahrend des gesam-
ten Projekts an der
Seite des Kunden
sagt Katrin Bader-
Lohse vom Raumge-
winn-Team der Ostsachsischen Sparkas-
se Dresden.

Die Erfahrung zeigt: Gute Partnerschaf-
ten wachsen Uber gemeinsame Projekte.
Gerade am Anfang sind enge Abstim-
mungen und Kundentermine wichtig —
Raumgewinn begleitet diesen Prozess
aktiv und sorgt fir transparente Ablaufe.

JViele unserer Handwerkspartner kennen
wir seit Jahren. Da lauft vieles reibungs-
los, weil gegenseitiges Vertrauen ge-
wachsen ist.”

Ein Plus fir Kunden und Handwerker ist
auch das Know-how in Sachen Férder-
mittel. Denn diese sind fir viele Kunden
—und auch fiir Handwerksbetriebe — eine
echte Herausforderung. ,Gemeinsam
mit unseren Energieberatern haben wir
Kompetenz aufgebaut und beraten aktiv,
damit Projekte auch finanziell machbar
sind“, sagt Thomas Stein, Direktor des
Bereiches Bauen & Immobilien.

Hinzu kommt ein weiterer zentraler
Vorteil der Ostsachsischen Sparkasse
Dresden: Sie sichert die Finanzierung
fur viele Bauprojekte. Das schafft Pla-
nungssicherheit fur alle Beteiligten — und
macht auch anspruchsvolle Sanierungen
realisierbar.

Raumgewinn steht fir ein neues Ver-
stéandnis von Zusammenarbeit am Bau:
lokal vernetzt, fair im Umgang und mit
einem Ziel — zufriedene Kunden.

Interesse an einer Partnerschaft?
Handwerksbetriebe im Geschéaftsgebiet
der Ostsachsischen Sparkasse Dresden
kénnen sich gern direkt an das Raumge-
winn-Team wenden.

Kontakt: - Team Raumgewinn ¢ Ostsdchsische Sparkasse Dresden * Gerokstr. 9, 01307 Dresden

* Tel: 0351 455 77216 » Mail: www.sparkasse-raumgewinn.de
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SO BUNT WIE DER
HERBST

UNSERE KURSANGEBOTE ZUM
JAHRESENDE

Laserschutzbeauftragter

Unser Kurs vermittelt Ihnen die Sachkunde als
Laserschutzbeauftragter fiir technische Anwen-
dungen nach Arbeitsschutzverordnung zu kiinst-
lich optischer Strahlung (OStrV) und den
Technischen Regeln optischer Strahlung (TROS).
Mo. 20.10.2025 9—16 Uhr (Dresden)

Laborabrechnung fiir die verschiedenen
CAD/CAM-Verfahren

Entdecken Sie Effizienz in der Laborkostenkon-
trolle: Unser Kurs erklart praxisnah, wie Kosten
transparent und korrekt erfasst werden. Eine in-
dividuelle Dokumentation ist dabei von Nutzen.
Do. 23.10.2025 13 —18:30 Uhr (Dresden)

Braut- und Event-Make-up in Perfektion: Fiir
einen makellosen Look an besonderen Tagen

Unser Kurs zeigt Ihnen, wie Sie einen makellosen
Look fiir besondere Tage kreieren. Praxisnah, pro-
fessionell und perfekt auf Hochzeiten und beson-
dere Momente im Leben abgestimmt. Expertin
Manja von Wildenhain teilt ihre Praxistipps.

Mo. 27.10.2025 16—21 Uhr (Dresden)

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter — Das
Jahresupdate

Der Kurs bietet ein Jahresupdate zum betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten. Ziel ist Aktuali-
sierung und Vertiefung rechtlicher Vorgaben,

Praxiswissen und Umsetzung im Unternehmen.

Mi. 05.11.2025 9—15 Uhr (online)

Informationen und Anmeldung

annett.haenel@hwk-dresden.de
0351 4640-211

=1 -
Die drei Preistrager des Zukunftspreis

Sachsen-Sage GmbH aus Bannewitz
belget 2. Platz des Zukunftspreises

Handwerkskammer
Dresden

" -

es posierten nach der Ehrung zusammen mit Justizministerin Con-

stanze Geiert (2. v. |.) und Landtagsprasident Alexander Dierks (2. v. r.) fiir ein Foto. Foto: André Wirsig

Ein so starkes Bewerberfeld wie selten
zuvor ist in diesem Jahr in das Rennen um
den ,Zukunftspreis — Handwerksbetrieb
des Jahres 2025“ gegangen. 20 Unterneh-
men kandidierten um die Trophde der
Handwerkskammer Dresden, die unter
Schirmherrschaft von Sachsens Minister-
prasident Michael Kretschmer (CDU) steht.

Beim Sommerfest der Handwerkskammer
Dresden ist die Verleihung des Preises tra-
ditionell der Hohepunkt der Veranstaltung,
wirft sie doch ein Schlaglicht auf das Leis-
tungsvermogen, die Innovationskraft, die
Heterogenitat und die Nachhaltigkeit des
Handwerks in der Region.

Vor mehr als 400 geladenen Gasten aus
Handwerk, Politik und Gesellschaft wurde
in diesem Jahr die GroRenhainer Ofen-
bauer GmbH mit dem ,Zukunftspreis —
Handwerksbetrieb des Jahres 2025“ ausge-
zeichnet. ,Grundlage des Erfolges des Un-
ternehmens sind sowohl das erstklassige
Handwerk aus Meisterhand als auch die
kontinuierliche und konsequente Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter”, hob Jorg
Dittrich hervor.

Zugleich machte der Prasident der Hand-
werkskammer Dresden gegeniiber den an-
wesenden Politikern — darunter Sachsens
Landtagsprasident Alexander Dierks (CDU),
Sachsens Justizministerin Constanze Geiert
(CDU) und Dresdens Oberbiirgermeister

Dirk Hilbert (FDP) —auch deutlich, wo dem
Handwerk aktuell der Schuh driickt. So be-
nannte er die ausufernde Buirokratie, die
Debatte um die Erhohung des Mindest-
lohns, die steigenden Lohnnebenkosten,
die Unzufriedenheit bei der Riickzahlung
der Corona-Soforthilfen sowie auch die
brockelnde Infrastruktur. ,Es ist unsere Auf-
gabe zu benennen, was ist. Als Interessen-
vertretung des Handwerks zeigen wir die
Probleme auf* so Dittrich. ,Die Politik muss
liefern.”

Platz zwei im Wettbewerb um den Zu-
kunftspreis ging an die Sachsen-Sage
GmbH aus Bannewitz. Als Spezialbetrieb
fiir Betonbohren und -sdgen hat sich das
Unternehmen mit seinen 31 Beschdftigten
einen Namen gemacht. 1990 von Diplom-
Ingenieur Karl-Olaf Wiefel gegriindet wird
das Familienunternehmen heute von sei-
nem Sohn Florian Wiefel gefiihrt. Statt mit
dem Abrissbagger zu arbeiten, setzen die
Handwerker auf moderne Diamanttrenn-
technik. Als Drittplatzierter wurde die
Dresdner Biokonditorei & Backerei Buch-
eckchen von Backer- und Konditormeister
Thomas Heller ausgezeichnet. Gemeinsam
mit seinem Sohn, Konditormeister Martin
Heller, und seiner Tochter Konditormeiste-
rin Stefanie Heller, fiihrt er ein Team von 23
Mitarbeitern.

Impressionen vom Sommerfest finden Sie
unter www.hwk-dresden.de




Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden

Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4719188

E-Mail: info@hwhk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Werbeaktionen begeistern junge
Menschen flir das Handwerk

Azubis gewinnen — aber wie? Die Hand-

werkskammer Dresden  setzt beim
Thema Nachwuchsmarketing verstarkt
auf junge Formate und neue Wege in
der Ansprache wvon S5Schulabgiangern.
Dabei stehen echte Geschichten, au-
thentische Einblicke und gezielte Pra-
senz im Lebensumfeld junger Menschen

im Mittelpunkt.

Ein Beispiel: die neue Video-Serie #Echt-
Handwerk, die auf Instagram und You-
Tube schon iiber 540.000 Direktaufrufe
zdhlt. In insgesamt 18 Episoden erzih-
len Auszubildende im ersten, zweiten
und dritten Lehrjahr aus ihrem Ausbil-
dungsalltag — direkt aus dem Betrieb
und aus der Berufsschule. Der Hauptge-
schaftsfihrer der Handwerkskammer
Drasden, Andreas Brrezinski, erklart:
JVir zeigen, wie vielfaltig und echt
Handwerk ist — ohne Filter, aber mit viel
Leidenschaft.”

Rund 15.000 Festivalgaste als potenzielle
Zielgruppe

Ein weiteres Highlight markiert die erst-
malige Prasenz der Handwerkskammer
Dresden beim ,Break the Rules”-Festival
am Barwalder See in der Lausitz. Mit
einer auffilligen Werbefliche und be-
liebten Fischerhiiten als Werbemittel
spricht die Handwerkskammer Dresden
wor Ort rund 15.000 Festivalgdste an -
viele davon potenzielle Auszubildende
oder Fachkrifte im Alter zwischen 16
und 25 Jahren. Wir missen dort sein,
wa junge Menschen ihre Freizeit verbrin-
gen — mit authentischen Botschaften,
die hangenbleiban®, so Brzezinski weiter.

Zusatzlich werden jugendaffine Werbe-
spots auf der beliebten Kommunikati-
onsplattform Snapchat ausgespielt,
flankiert von Plakatwerbung bei den
Burgfestspielen Meifen und Radiower-
bung auf dem lokalen Radiosender
«Energy"” — jewells mit Fokus auf Ferien-
praktika und Ausbildungsméglichkeiten
im ostsdchsischen Handwerk.

Online Lehrstellen- und Praktikabdrsen

All diese Werbemalinahmen verlinken ge-
zielt zu den Online-Borsen der Hand-
werkskammer Dresden fur Lehrstellen,
Ferienarbeit und Praktika — zu finden
unter: www.hwk-dresden.de/einfachma-
chen. Mitgliedsbetriebe kénnen ihre Inse-
rate hier kostenfrei und unkompliziert
einstellen und so direkt von den verschie-
denen Werbeaktionen der Handwerks-
kammer Dresden profitieren.

Diese gebiindelten MaBnahmen zeigen
Wirkung: Ende Juli haben bereits ber
1600 junge Menschen ihren Ausbil-
dungsstart im ostsdchsischen Handwerk
fixiert — in einemn der etwa 80 Berufe, die
hier erlernt werden kénnen.

Ansprechpartner fir die Online-Lehr-
stellenbérse und die Azubi-Gewinnung:
Projektmitarbeiter Passgenaue Besetzung,
Tel. 0351 4640-987, E-Mall: einfachmachen(@

hwk-dresden.de

Backer-Az ammed Barunduk ist einer der
Senen-Pro isten von #EchtHandwerk.
Foto: Handwekskamimer Dresden

Altersvorsorge —
Moglichkeiten der
Absicherung fiir
Selbststandige und
Arbeitnehmerim
Handwerk

Veranstaltung am 22.10.2025

Themen derVeranstattung sind unter anderem:

W Wie ist die Altersvorsorge fiir Selbststindige
und filr Arbeitnehmer im Handwerk geregelt?

B Welche Maglichkeiten der Altersvorsorge fr
Selbststindige bietet die gesetzliche Renten-
versicherung?

B Weichs Falie sind besonders abzusichem?

B Wie konnen Arbeltgeber durch das Angebot
einer betrieblichen Altersvorsorge flr Arbeit-
netimer profitieren?

B Worauf ist zu achten?

Liese und wedtere Infos zur Vorsorge flr das Alter
erlautern Ihnen die Referentln Frau Silke Helnze
vom Firmensenvice der Dewtschen Rentenversiche
rung Mitteldewutschland sowte ein Vertreter einer
frelen Versicherimg. Die kostenfreie Veranstattung
richtet sich Insbesondere an Selbststdndige im
Handwerk, die Arbeltnehmer beschafitigen

W Termin: 22.10.2025, 1 7:00 bis 18:30 Lihr

B Ort: njumii—Das Bildungszentrum des Hand-
werks Haits 2, Arm Lagerplatz 8, 01092 Dresden

B weww bwk-dresden.dejaltersvorsorge




Kreishandwerkerschaft

SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Im Falle eines Unfalls:

Unser Grundsatz: Ein Unfall darf Sie finanziell nicht belasten.

Mit der Unfallversicherung der SIGNAL IDUNA sind Sie einfach gut versichert — rund um die Uhr und
weltweit. Und denau dort, wo lhre gesetzliche Unfallversicherung nicht greift — in |hrer Freizeit.
Infomieren Sie sich.

Generalagentur
der SIGNAL IDUNA

Bahnhofstr. 15
01796 Pirna

0172 3773688

ines.reichelt@signal-iduna.net
signal-iduna-agentur.de/ines.reichelt
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~Jubilden

Einladung zum
Rentenberatertag
2025

In Kooperation mit Versicherten-
berater Alexander Wiltgrupp, Ver-
sichertenberater der Deutschen
Rentenversicherung Bund sowie
der SIGNAL IDUNA bieten wir

am Mittwoch, den 22.10.2025

erneut einen Rentenberatertag an.

In der Zeit von 09:00 Uhr bis 17:00
Uhr besteht die Moglichkeit, sich
in den Raumlichkeiten der Kreis-
handwerkerschaft kostenlos und
individuell rund um das Thema
Altersvorsorge beraten zu lassen.
Die Beratung wird von Versicher-
tenberater Alexander Wiltgrupp,
Versichertenberater der Deut-
schen Rentenversicherung Bund
vorgenommen.

Welche Themen werden
besprochen?

e Klarung des Rentenkontos

e Analyse der Gesamtversorgung

e Befreiungsmaoglichkeiten als
Handwerksmeister*in von der
Gesetzlichen Rentenversiche-
rung und deren Auswirkungen

e Informationen zu renten-
rechtlichen Zeiten und Erhalt
von Anspriichen

e Staatliche Fordermdglichkeiten
der Altersvorsorge

e Pfandungsschutz

Bei Interesse vereinbaren Sie ein-
fach Ihren persénlichen Informa-
tionstermin Uber das Sekretariat
der Kreishandwerkerschaft

Sudsachsen, Telefon 03501/53040.

oder E-Mail:
piskol@kh-suedsachsen.de

Sollte Ihnen eine Teilnahme
am Beratertag nicht méglich
sein, ist auch eine individuelle
Terminvereinbarung moglich.
Sprechen Sie uns einfach an.

» 3. Quartal 2025

Die besten Wiinsche

Geburtstage

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Dippoldiswalde
Thomas Richter, Borlas

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Andreas Rehn, Freital

Rainer Folker, Freital

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge
Uwe Ebert, Barenstein

Innung des Steinmetz- und

Steinbildhauerhandwerks Dresden
Michael PreiBiger Wilsdruff

Firmenjubilaum

Sanitar-Heizung Klima Innung
Sachsische Schweiz

Bauinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge
Bauunternehmen A. Liebscher GmbH,
Dippoldiswalde

Ofenbau- und Fliesenlegerinnung
Ofenbau- und Fliesenfachgeschaft
Arthur Sturm, Inh. Frank Kohlmeyer,
Oberottendorf

Backerinnung Pirna
Backerei Andreas Bohme, Thiirmsdorf

Sanitar-Heizung-Klima Innung
Dippoldiswalde
Zentralheizungsbau Tégel GmbH,
Glashitte

Innung des Steinmetz- und Steinbild-
hauerhandwerks Dresden
Wittke Naturstein GbR, Radeburg

Tischlerinnung Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

Tischlerei Frank Miiller, Heidenau
Tischlerei Arnd Berger, Kipsdorf

HLS-Installation Matthias Mathe, Bahratal /

Elektroinnung Séchsische Schweiz
Elektro Neumann GmbH, Pirna

Backerinnung Pirna

Backerei Walter, Inh. Robert Winter,

Lohmen

»

.
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SO GESUND IST DAS HANDWERK

Studie der IKK classic: Handwerkerinnen und Handwerker
trotzen Belastung mit hoher Resilienz — 82 Prozent glauben,
ihren Beruf bis zur Rente austiben zu kénnen

Werim Handwerk arbeitet, ist taglich kdrperlich wie mental stark gefordert.
Doch wie steht es tatsachlich um die Gesundheit der Menschen im
Handwerk? Die aktuelle Studie der IKK classic ,So gesund ist das Hand-
werk” liefert dazu spannende Einblicke. In Zusammenarbeit mit der
Deutschen Sporthochschule Kéin wurden Uber 1.000 Handwerkerinnen
und Handwerker aus verschiedenen Gewerken reprasentativ befragt.
Das Ergebnis Uberrascht positiv — zeigt aber auch Handlungsbedarf.

Gesund, optimistisch, belastbar

Rund 85 Prozent der Befragten schatzen ihre Gesundheit als gut oder
sehr gut ein, das ist ein deutlich hdherer Wert als im Bundesdurch-
schnitt. Auch die Einschétzung zur eigenen Arbeitsfahigkeit fallt Uber-
wiegend positiv aus: Knapp 82 Prozent glauben, ihren Beruf bis zur
Rente ausliben zu kénnen, obwohl objektive Indikatoren des sogenann-
ten Work Ability Index teils weniger optimistisch ausfallen. Die psychi-
sche Widerstandskraft, auch Resilienz genannt, wird als hoch einge-
schatzt. Besonders positiv hervorgehoben werden die Sinnhaftigkeit

JETZT FUR DEN SEIFRIZ-PREIS BEWERBEN
IKK classic lobt Sonderpreis Nachhaltigkeit im Handwerk aus

Nachhaltigkeit ist langst kein Nischenthema mehr — schon gar nicht
im Handwerk. Die IKK classic ruft deshalb Handwerksbetriebe auf,
sich mit ihren nachhaltigen Projekten fur den ,Seifriz-Transferpreis
Handwerk + Wissenschaft’ zu bewerben. Die grofite handwerkliche
Krankenkasse in Deutschland lobt dabei emeut einen mit 3.000 Euro
dotierten Sonderpreis fur ganzheitliche Nachhaltigkeit aus.

Pramiert werden von Handwerk und Wissenschaft gemeinsam ge-
schaffene Losungen, die dkologische Verantwortung mit sozialem
Engagement und 6konomischer Weitsicht verbinden.

,,Nachhaltigkeit und Gesundheitsschutz
gehen Hand in Hand. Gerade Handwerks-
betriebe zeigen hier oft einen ganz beson-
deren Innovationsgeist. Das wollen wir
auch in diesem Jahr wieder mit unserem
Sonderpreis sichtbar machen.*

Rainer Beckert, Marktdirektor Stid der IKK
classic und Mitglied der Seifriz-Jury

der handwerklichen Tatigkeit, das gute Miteinander im Team und die
klaren Ablaufe im Arbeitsalltag — wichtige Faktoren also, die sich sta-
bilisierend auf die Gesundheit auswirken konnen.

Trotzdem: Belastungen bleiben nicht ohne Folgen

Trotz des positiven Grundbildes gibt es auch Herausforderungen. So
liegt der Krankenstand im Handwerk mit 7 Prozent leicht Gber dem
Durchschnitt der IKK classic (6,8 Prozent). Muskel- und Skeletterkran-
kungen sind dabei besonders haufig und machen knapp ein Drittel
aller Krankheitsursachen im Handwerk aus. Auch die psychische Be-
lastung verdient Aufmerksamkeit: Jeder siebte Betriebsinhaber be-
richtet von sehr hoher Stressbelastung — ein deutlich hdherer Wert
als bei den Beschéftigten (6,6 Prozent). Gerade bei Verantwortungs-
tragern zeigt sich, wie grof3 der Druck im Alltag sein kann.

LUnsere Studie zeigt, dass das Handwerk fiir ein beeindruckendes
Maf3 an Starke, Engagement und Optimismus steht, trotz hoher Be-
lastungen. Dabei darf die physische und psychische Gesundheit kein
Zufallsprodukt sein, sondem Teil der Untemehmenskultur®, sagt Bemd
Amann, Regionaldirektor der IKK classic in Dresden.

Weitere Informationen zur Studie ,,So gesund ist das Handwerk*
unter

www.ikk-classic.de/presse/studien/studie-so-gesund-ist-das-
handwerk

Passgenaue Unterstiitzung durch die IKK classic

Ob analoge oder digitale Gesundheitstage, das Coaching ,Leben in
Balance" fur Geschaftsfuhrende oder individuelle Maftnahmen direkt
im Betrieb — das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der
IKK classic ist flexibel, praxisnah und auf die besonderen Bedingun-
gen im Handwerk zugeschnitten.

Dabei kdnnen Betriebe doppelt profitieren: Neben gesilinderen und
leistungsfahigeren Mitarbeitenden gibt es auch finanzielle Anreize,
etwa einen BGM-Bonus von bis zu 500 Euro fir den Betrieb sowie
150 Euro fur teiinehmende IKK-versicherte Beschaftigte.

www..ikk-classic.de/bgm

Seifriz-Preis

Transfer Handwerk + Wissenschaft

Der IKK-Sonderpreis erganzt die drei Hauptpreise des renommierten
Seifriz-Wettbewerbs, der seit Giber 30 Jahren den erfolgreichen Techno-
logietransfer zwischen Handwerk und Wissenschaft auszeichnet. Be-
werben konnen sich deutschlandweit alle Handwerksbetriebe mit einem
innovativen Projekt in Kooperation mit einem wissenschaftlichen Part-
ner. Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2025.

Neben dem Preisgeld profitieren die Gewinnerinnen und Gewinner von
einem attraktiven Medien- und Netzwerkkonzept. Dazu zahlen ein Bei-
trag im ,handwerk magazin®, eine exklusive Teilnahme an der Messe
LZukunft Handwerk” und eine feierliche Preisverleihung vor Ort.

Weitere Informationen zum Wettbewerb und zur Bewerbung unter
www.seifriz-preis.de




MEHRHEIT DER DEUTSCHEN BEFURWOR-
TET ERHOHUNG DER TABAK- UND ALKO-
HOLSTEUER

63 Prozent der Birgerinnen und Blrger ab 18 Jahre sind
grundsalzlich fiir eine Erhohung der Alkohol- und Tabak-
steuer in Deutschland

Die Mehrheit der deutschen Bevolkerung ab 18 Jahre ist grundsatz-
lich fur die Erhohung der Tabak- und Alkoholsteuer und befUrwortet,
dass die Einnahmen koemplett oder zumindest teiweise an die ge-
setzlichen Krankenkassen gehen. Dies zeigen die Ergebnisse einer
reprasentativen Forsa-Umfrage im Aufirag der IKK classic, die vomn
22, bhis 26. Mai 2025 mit 1.004 Befragten tber 18 Jahre durchgefiihn
wurde.

Rund 70 Prozent der Befragten sind fur eine Erhéhung der Ta-
bak- und Alkoholsteuer

B3 Prozent der Befraglen stimmen fir eine grundsétzliiche Erhahung
der Tabak- und Alkoholsteuer, sechs Prozent sind nur dafilir, sofem
die Einnahmen aus diesen Steuem an die gesetzlichen Krankenkas-
sen flieten wurden. 27 Prozent dagegen lehnen eine Erhohung
gruncdsatzlich ab.

Deutliche Unterschiede 2eigten sich dabei zwischen den Altersklas-
sen, Wahrend 29 Prozent der 18- bis 58-Jahngen einer grundsatzli-
chen Erhchung der Steuem zustimmen, sind s bei den uber 60-Jah-
rigen 70 Prozent.

Knapp 90 Prozent der Befragten sind dafiir, dass die Einnahmen
aus der Tabak- und Alkoholsteuer ganz oder teilweise an die ge-
selzlichen Krankenkassen flieflen

Auf die Frage, ob die Einnahmen aus der Tabak- und Alkoholsteuer
an die gesetzlichen Krankenkassen flielien solien, gab es auch eine
eindeutige Meinung. 42 Prozent der Befragten ab 18 Jahre sind dafir,
dass die Einnahmen aus der Alkehaol- und Tabaksteuer in voller Hihe
direkt den gesatzlichen Krankenkassen zugutekommen solllen, YWei-
tere 47 Prozent winschen sich, dass zumindest cin Teil daven an die
gesatzlichen Krankenkassen geht. Lediglich zehn Prozent Prozent
der Befragten sprachen sich komplett dagegen aus.

Auch hier gab es Unterschiede zwischen den Altersklassen. 33 Pro-
zent der 18- bis 39-Jahrigen sind dafir, dass dic Steuem in voller
Hohe den gescizlichen Krankenkassen zugutckommen sollen. 55
Prozent sprechen sich dafur aus, dass die Einnahmen zumindest teil-

@Kclassic

weise an dic Krankenkassen gehen. Bei den 40- bis 5%-Jahrigen la-
gen die Zustimmungswerte bei 41 und 48 Prozent, bei den uber 60-
Jahrigen bei 51 und 39 Prozent.

IKK classic fordert zusatzliche Abgabe auf Alkohol und Tabak

Dic Emebnisse dicser Umfrage bestarken uns in unserer langjahn-
gen Forderung an die Politik, eine zusatzliche zweckgebundens Ab-
gabe auf Alkohol und Tabak zu erheben. Offensichilich gibt es hierfur
eine grofie Mehrheit in der Bevolkernung”, so der Vorstandsvorsitzende
der IKK classic Frank Hippler.  Der Obermalige Konsum von Alkohol
und Tahak ist nicht nur gesundheitsschadlich, er belastet das Gesund-
heitssystem finanzicll auch durch dic Folgeerkrankungen, dic bis jotzt
die Versichentengemeinschaft allein tragen muss. Laut dem Jahrbuch
Sucht 2025 der Deutschen Hauptstelle fur Suchtfragen belaufen sich
die direkten Kosten fur die Behandiung von tabakbedingten Krankhes-
ten jahrdich allein auf 30,32 Miliarden Euro. Die Beteiligqung der gesetz-
lichen Krankenversicherung an ciner zusatzlichen Abgabe wirde die-
s Leistungsausgaben der Krankenkassen reduzieren und damit dic
Versichertengemeinschaft entlasten™

Tipps fiir einen aktiven Alltag und ein gesundes Leben ohne Al-
kohol und Rauchen unter www.ikk-classic.de'gesund-machen/
leben

MEHR GELD FUR AMBULANTE HOSPIZDIENSTE

Krankcnkassen sicllien 6,9 Millionen Euro in Sachsen boreil

bildung der Ehrenamtiichen sowie in Sachkosten wie Micte, Blno-
mateznal oder Fahrikosten.

Die gesetzlichen Krankenkassen und ihre Verbande in Sachsen férdem dic
Arbeit der 45 ambulanten Hospizdienste, darunter sechs Kinderhospiz-
dienste, im Jahr 2025 mit £,9 Millicnen Eurg. Im Vergleich zum Vorjahr ist
das ein Plus von knapp 585.000 Euro (2024 6.4 Millionen Euro).

Ziel der ambulanten Hospizarbeit ist es, sterbenskranken Menschen cin
wiirdevolles Leben bis zulctzt zu ermiglichen und ihre An- und Zugehdrigen
Zu entlasten. Ehrenamtiiche schenken Zeit, spenden Trost und emmdglichen
es vielen Menschen, den letzten Lebensabschnitt in threr vertrauten hausli-
chen Umagebung zu bleiben. Siewerden von qualifizierten Fachkraften sorg-
faltig auf inre verantworiungsvolle Aufgabe vorbersitet und kontinuierdich be-
gheitet. Die Fordermittel flicfien unter anderem in dic Aus-, Fort- und Weiter-

Im Freistaat Sachsen begleiteten im vergangenen Jahr 2.612
qualifizierte Ehrenamtliche 3679 erwachsene Menschen sowie
164 Kinder in ihrer letzten Lebensphase.

Mit der finanziellen Unterstutzung wurdigen die Krankenkassen
das wertvalle und hervorragende Engagement der Hospizinitiati-
wven im Freistaat. Der Dank gilt sowohl den hauptamtlich Mitarbes-
tenden der Hospizdienste als auch den zahireichen Ehrenamitli-
chen, deren einfuhlsame Begleitung schwerstkranker Menschen
besondere Anerkennung verdient und ein unverzichitbarer Beitrag
fur unsere Gesellschaft ist,



@Kclassic

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.

Auftrage stemmen, Riicken stdhlen, Fliihrungskompetenzen hochschrauben:
Mit unserem BGM starken Sie Ilhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm




